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LEI N°. 879/ 2024
Data: 01/07/2024

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragéo do
Magistério Pablico Municipal de Marumbi e revoga a Lei n® 486,
de 01 de agosto de 2011, a Lei n® 519, de 07 de dezembro de
2012, a Lei n° 659, de 31 de margo de 2016 e demais disposigdes
em contrario.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARUMBI, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONEI A SEGUINTE

LEL

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOI
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Piblico Municipal da Educac@o Infantil e Ensino Fundamental e suas modalidades
de Educacao Especial e Educagdo de Jovens e Adultos do Municipio de Marumbi, Estado do
Parand.

Art, 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Secretaria Municipal de Educagiio - o 6rgdo central da administragdo publica
do Municipio responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

I — Rede Municipal de Ensino — o conjunto das institui¢des educacionais mantidas
pelo Poder Piblico Municipal;

III - Institui¢des Educacionais — os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas & Educacdo Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental e suas modalidades de Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e
Adultos;

IV — Magistério Piblico Municipal — o conjunto de profissionais do magistério
que, nas instituicdes educacionais, ministra, assessora, planeja, programa, dirige,
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supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a educagdo sistematica,
respeitando-se as politicas educacionais do sistema piblico de ensino e as normas contidas
nesta Lei;

V - Funcdes de magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docéncia, ai incluidas as de direcdo, coordenagdo pedagdgica e assessoramento
pedagogico e outras similares no campo da educagdo;

VI - Profissionais do magistério - a denominacdo genérica que engloba os
detentores do emprego publico de Professor;

VII - Professor - o profissional portador de habilitagdo para o magistério, com area
de atuacdo na educacdo infantil ¢ ensino fundamental e suas modalidades de educagdo
especial e educagio de jovens e adultos.

Art. 3° Os atuais ocupantes dos empregos publicos de Professor de Educagao Fisica,
Professor de Arte e Professor de Inglés passam a denominar-se e integrar o emprego publico
de Professor, mantida a natureza do emprego publico original e todas as demais condig¢Oes
estabelecidas no concurso publico.

Art. 4° Fica declarado extinto o emprego publico de Pedagogo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURACAO

Art. 5° A estruturagdo da carreira do Magistério Publico Municipal de Marumbi
compreende o emprego publico permanente de PROFESSOR.

CARGO JORNADA DE N°DE
TRABALHO VAGAS
Professor Regente 20 horas semanais 50
CARGO JORNADA DE N°DE
TRABALHO VAGAS
Professor de Educagao Fisica, Arte e Inglés 20 horas semanais 9 vagas para
cada cargo

Art. 6° A carreira do Magistério Publico Municipal de Marumbi tem como
principios basicos constitucionais:

I - remuneracdo minima condigna nos termos do Piso Nacional Profissional do
Magistério, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da profissao,
permitindo aos profissionais da educacdo melhores condigdes sociais e economicas;
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II - estimulo ao trabalho em sala de aula;
III - melhoria da qualidade do ensino;
IV - ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

V - reconhecimento do crescimento profissional por meio de progressdo funcional
por critérios de desempenho, habilitagdo e aperfeigoamento profissional;

VI - formagdo e aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para este fim;

VII - condigdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento da rede municipal de ensino;

VIII - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos
em sua jornada de trabalho, ora denominado de hora-atividade;

IX - a valoriza¢do do tempo de servico prestado pelo servidor ao Municipio;

X - garantia de que as institui¢des educacionais da rede municipal de ensino sejam
administradas de forma democratica e colegiada, com a participagdo do Conselho Escolar ¢ da
APMF.

TITULO II ,
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO 1 )
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 7° Plano de Carreira ¢ Remuneragdo ¢ o conjunto de medidas que asseguram a
valorizagdo, o desenvolvimento, o crescimento e reconhecimento funcional dos profissionais
do magistério, conforme critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo dnico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o cargo, o
nivel e a referéncia e a assim definidos:

I - EMPREGO PUBLICO ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas ao Professor, criado por Lei, com denominagdo propria, nimero certo de vagas e
salario especifico;

IT - NIVEL ¢ o codigo que identifica o posicionamento do profissional na tabela de
vencimentos, segundo o grau de habilitagdo e atribui¢des correspondentes, constituindo a
linha vertical de formagao ascensional dos integrantes do quadro do magistério;
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IIT - CLASSE ¢ a posi¢do identificada por numerais arabicos em ordem crescente de
1(um) a 30(trinta), correspondente ao avango horizontal, dentro de cada nivel.

Art. 8° A carreira inicia-se com a posse no emprego publico para o qual prestou
concurso publico de provas e titulos e satisfeitas as normas legais e disposi¢des desta Lei, ou
delas decorrentes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 9°. Na carreira do Magistério Piblico Municipal o emprego publico de
Professor é agrupado em niveis, nos termos da titulagdo académica exigida pela legislagio
vigente, a partir da habilitagio minima exigida para ingresso na rede municipal de ensino.

Art. 10. O quadro permanente do emprego piblico de Professor é constituido pelos
seguintes niveis:

I — Nivel I — integrada por profissionais que tenham concluido o Curso de Pedagogia,
Curso Normal Superior ou curso de formagdo para o magistério em nivel médio, na
modalidade Normal ou equivalente;

II - Nivel II - integrada por profissionais que tenham concluido o ensino superior em
qualquer licenciatura plena, sendo que, neste caso, tenham concluido também o curso de
Formagdo de Docentes em nivel médio.

IIT — Nivel III - integrada por profissionais com curso de graduacdo de duracdo plena
e tenham concluido o primeiro curso de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo na area de
educagio;
IV — Nivel IV - integrada por profissionais com curso de graduacdo de duracdo
plena e tenham concluido o segundo curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo na
area de educagio;

V —Nivel V - integrada por profissionais com curso de graduacdo de duragdo plena e
tenham concluido o terceiro curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo na area de
educagio;

VI - Nivel VI - integrada por profissionais que tenham concluido o Curso de Mestrado
na area de educagao.

Art. 11. Cada nivel é constituido por 30 (trinta) classes, numeradas de 1 (um) a
30(trinta).
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TITULO III
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. Os empregos publicos do Quadro Proprio do Magistério sdo acessiveis a todos
os brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei federal e nas normas
determinadas neste plano.

Art. 13. Os empregos pubicos serdo providos segundo o regime instituido por este
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal ¢ demais normas federais e
municipais pertinentes.

Art. 14. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de
vagas permanentes, determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos para
preenchimento das vagas.

Art. 15. No Edital do concurso deverd constar obrigatoriamente, dentre outras
instrugdes oportunas, a habilitagdo minima exigida, o vencimento inicial, os empregos
publicos e vagas a serem providos, as fungdes a serem exercidas ¢ o prazo de validade do
concurso.

Art. 16. O concurso publico para ingresso na carreira devera ocorrer na forma e
condigdes dispostas na legislagdo federal vigente e nas normas, critérios e condigdes
estabelecidas neste plano de carreira, sendo obrigatoria a inclusio de prova de titulos.

Art. 17. O concurso publico para ingresso na carreira de Professor exigira a conclusio
do Curso de Pedagogia, do Curso Normal Superior, ou do curso de formagdo para o
magistério em nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente.

Art. 18. Havendo necessidade de profissional para atuacdo nos contetidos de Educacdo
Fisica, Arte ou Lingua Inglesa, e ndo havendo professores da rede municipal interessados na
docéncia destes conteudos, podera ser aberto concurso publico para o emprego publico de
Professor, exigindo-se a conclusdo da licenciatura especifica.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 19. S3o condigdes essenciais para o provimento nos empregos publicos
estabelecidos neste plano:

I - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagdo pertinente;
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II - ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da nomeagio;
III - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em Lei;
IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do emprego, nos termos dos arts.
18 ¢ 19;

VI - néo ter sido demitido de cargo ou emprego plblico a bem do servigo plblico;
VII - ter sido aprovado em concurso publico;

VII - possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do emprego
publico, constatada mediante laudo pericial realizado pelos médicos do Municipio, ou
confirmada por eles.

Paragrafo tnico. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagao
depende da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagdo de cargos vedada pela
Constituigao Federal.

Art. 20. O provimento no emprego publico de Professor somente sera efetivado apos
aprovagdo e classificagio em concurso piblico de provas e titulos e laudos periciais que
comprovem aptiddo para o exercicio da profissao.

Art. 21. O ingresso na carreira para o emprego de Professor Regente far-se-4 na
classe inicial do nivel I e, quando for Professor das areas especificas (Arte, Educagdo Fisica e
Lingua Inglesa), o ingresso serd no Nivel II da classe A, durante todo estagio probatorio.

CAPITULOIIT
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. O profissional do magistério nomeado para emprego publico de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio, com duragdo de 3(trés) anos, contados a partir da
data do exercicio.

Art. 23. Fica reduzida para 2(dois) anos a duracdo do estagio probatorio aos
profissionais detentores de um emprego publico na rede municipal de ensino de Marumbi, ja
estavel, mantida, porém, a garantia da estabilidade somente apos 3(trés) anos de efetivo
exercicio e aprovagdo nas avaliagdes do estagio probatorio.

Paragrafo unico. Os profissionais na condigdo prevista no caput poderdo exercer
todas as fungdes de dire¢do, coordenagio ou assessoramento pedagogico.
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Art. 24. O estagio probatorio ficara suspenso, acrescentando-se este intervalo aos
3(trés) anos do estagio, nas seguintes hipoteses:

I - no periodo que exercer cargo comissionado em atividades estranhas a educagio;
II — quando exercer atividade estranha ao magistério;

III - para exercer cargo eletivo;

IV - em afastamento para tratamento de satide por mais de 6(seis) meses;

V- apos iniciado o processo administrativo por insuficiéncia de desempenho.

§ 1° Considera-se como cargo eletivo o mandato do exercicio de cargo ou fungdo
efetivados pela vitoria em elei¢des conduzidas pela Justica Eleitoral.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatorio o profissional do magistério sera
submetido a avaliagdes periodicas semestrais, onde serdo apurados os seguintes requisitos
necessarios a comprovagdo de sua aptiddo para o emprego, além do rendimento escolar de
seus alunos e o dominio de classe:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;

II - assiduidade;

III - pontualidade;

IV - eficiéncia;

V - capacidade de iniciativa;

VI - responsabilidade;

VII - criatividade;

VIII - cooperacdo;

IX - ética e postura;

X - condigdes fisicas e emocionais para o desempenho das fungdes de magistério.

§ 3° Durante o periodo do estagio probatorio o profissional do magistério devera
exercer a fungdo de docéncia, salvo os casos previstos no paragrafo tnico do art. 25.
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§ 4° Cabe a Secretaria Municipal da Educago garantir os meios necessarios para o
acompanhamento e avaliagdo dos profissionais da educagdo em estagio probatorio.

Art. 25. Durante o periodo do estagio probatorio o integrante do quadro proprio do
magistério sera acompanhado e orientado pela Diregdo e equipe de suporte pedagogico, que
proporcionard meios para sua integracdo e favorecerd o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo aos interesses do ensino, apresentando, inclusive, relatorio
semestral assinado pelo avaliado.

Art. 26. Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo ele considerado apto para o
exercicio das fun¢des de magistério em relatorio emitido pela Comissdo Central de Avaliagdo
de Desempenho — CAD, o profissional serd confirmado no cargo e considerado estavel no
servigo publico.

Art. 27. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério nao preenche
0s requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes e confirmado pelo relatorio da
CAD, cabera ao titular da Secretaria Municipal da Educagio, sob pena de responsabilidade,
dar inicio ao processo administrativo, assegurado ao servidor o direito do contraditorio e da
ampla defesa.

) Ti~TULO v )
DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULOI
DAS FUNCOES

Art. 28. A atribuicdo de encargos especificos aos profissionais, integrantes do
quadro proprio do magistério, nos termos do Anexo I, correspondera ao exercicio das fungoes
de:

I - docéncia;

II —dire¢do de unidade de escola de ensino fundamental ou centro municipal de
educacdo infantil;

III — coordenacdo pedagogica;
IV - assessoramento pedagogico.

Paragrafo unico. A fungdo de Coordenagdo Pedagdgica engloba as atividades de
Supervisdo Escolar e Orientagdo Educacional.

Art. 29. A funcdo de direcdo de instituicdo de ensino fundamental e centro
municipal de Educagao infantil sera exercida por profissional efetivo do quadro de magistério,
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nomeado pelo chefe do Poder Executivo, nos termos definidos no artigo 14, § 1°, I, da Lei n°
14.113, e 25 de dezembro de 2020.

Art. 30. Para exercer as fungdes de direcdo de institui¢do de ensino fundamental ou
centro municipal de educac@o infantil, o profissional do magistério devera:

I - ser portador de licenciatura plena em Pedagogia ou portador de outra licenciatura
plena, acrescida de curso de pos-graduagio na area de Gestdo Escolar;

Il - ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio de magistério na rede
municipal de ensino, além de outras exigéncias previstas na legislacdo especifica;

III - atender a outras exigéncias estabelecidas no regulamento.

§ 1° Além das exigéncias legais previstas no caput deste artigo o profissional
interessado no exercicio de direcdo e dire¢do auxiliar de instituicdo de ensino devera ser
submetido a uma prévia AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 2° A participagdo do profissional do magistério no processo de previa avaliagdo e
mérito e desempenho ¢ obrigatoria.

§ 3° As fungdes de diregdo de escola de ensino fundamental e centro municipal de
educacdo infantil deverdo ser exercidas em periodo integral, salvo se a institui¢do funcionar
em apenas um turno.

§ 4° O mandado do Diretor sera de 4(quatro) anos, permitida a reconducdo desde que
atendidas as exigéncias de habilitagio e qualificacdo estabelecidas pela administragdo
municipal e aprovagdo da avaliacdo de mérito e desempenho.

Art. 31. As fungoes de coordenagdo pedagogica e assessoramento pedagdgico serdo
exercidas por integrantes do quadro proprio do magistério, desde que possuam a habilitagdo
em Pedagogia ou pos-graduagdo na darea especifica e experiéncia de magistério de, no
minimo, 3(trés) anos na rede municipal de ensino.

Art. 32. As fungdes de assessoramento pedagdgico e coordenacdo pedagogica
deverdo ser exercidas exclusivamente em periodo integral ou parcial, de acordo com a
necessidade de cada unidade de ensino, indicados pelo Chefe do Poder Executivo em
conjunto com o titular do 6rgao municipal da educagio.

Art. 33. As fungdes de coordenacdo pedagogica de cada unidade de ensino
fundamental ¢ de assessoramento pedagdgico, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo, serdo ocupadas por profissionais efetivos, devidamente habilitados, indicados pelo
Chefe do Poder Executivo, em conjunto com o titular do 6rgdo da educagdo municipal e
diretor da instituicao de ensino.
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Art. 34. Para atuar na modalidade de educac@o especial o profissional do magistério
deve possuir habilitagdo em nivel de Especializagdo com duragdo de minima de 360(trezentas
¢ sessenta) horas.

CAPITULO I
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 35. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada por meio de cursos de formagdo,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os
programas prioritarios.

Art. 36. E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 37. O Municipio oferecerd cursos, encontros, semindrios, simposios,
conferéncias, congressos € outros processos de aperfeicoamento ou atualizagdo, com carga
horaria de 80(oitenta) horas, sendo, no minimo, 40(quarenta) horas presenciais.

§ 1° Os cursos realizados em outras institui¢des publicas, estaduais ou municipais,
que estejam relacionados a area educacional de atuagio do Municipio, também serdo
computados para progressao horizontal na carreira.

§ 2° Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizacdo serdo considerados
titulos para efeito de concurso publico ou progressdo na carreira, nos termos do Regulamento
de promogao.

§ 3° Os cursos de pos-graduagao “lato sensu” e “stricto sensu”, para os fins previstos
nesta Lei, realizados por profissionais do magistério, somente serdo considerados para fins de
promogado se ministrados por institui¢do autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e,
quando realizadas no exterior, se forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada
para esse fim.

Art. 38. A Secretaria Municipal da Educagdo estabelecerd um plano de formagio
profissional para a carreira do magistério publico municipal, observando-se os principios que
norteiam esta Lei e os seguintes principios basicos:

I - os objetivos da atualizagéo e aperfeioamento continuados;

II - os principios tedrico-metodologicos e orientagdes pedagogicas aplicaveis as
diferentes areas de conhecimento;

III - as prioridades em relacdo a forma de qualificacdo e as areas de estudo.
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Paragrafo tnico. Os programas do plano de formacdo de que trata este artigo
deverdo ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da
educacdo.

Art. 39. A critério da administragdo municipal e havendo disponibilidade financeira,
poderdo ser concedidos auxilios financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer atividade
em que seja reconhecido o interesse de aperfeigoamento ou especializagdo dos profissionais
do magistério, como viagens de estudo, participagdo em congressos € outros eventos,
publicagdes técnico-cientificas, didaticas e similares.

Paragrafo tinico. O profissional do magistério tera direito a uma licenga remunerada
pelo prazo de dois anos para participar de curso de pos-graduagdo sticto sensu a ser

regulamentado por Decreto, mediante as seguintes condigdes:

I - apresentar proposta de tese que seja condizente com o interesse da rede municipal
de ensino;

II - ndo ter apresentado atestado médico nos wltimos 6(seis) meses;

III - comprometer-se a permanecer em trabalho na rede municipal por 4(quatro)
anos apos o retorno;

IV — firmar termo de devolugdo da remuneracdo recebida durante o periodo de
afastamento em caso de desisténcia do curso.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 40. Apds completado o estagio probatorio e efetivado no emprego, o
profissional do magistério sera submetido a avaliagdes anuais de desempenho, nos termos do
Decreto regulamentador, com objetivo de progressio na carreira, que incluird,
obrigatoriamente, pardmetros de qualidade do exercicio profissional.

Art. 41. A avaliagdo de desempenho sera coordenada pela Secretaria Municipal de
Educag¢do ¢ Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho — CAD, juntamente com os
diretores, coordenadores e assessores pedagogicos.

Art. 42. A avalia¢do de desempenho tera como finalidades:

I - obtencdo de pontuacdo para avango vertical;

II - fixagdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional.

Paragrafo tinico. A avalia¢do sera norteada pelos seguintes principios:
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I - participagdo democratica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis, com
a participagdo direta do avaliado e da equipe especifica para esse fim;

II -

universalidade: todos os profissionais do magistério da rede municipal de ensino

devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagdo especificos da funcao;

II- amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuacdo da rede
municipal de ensino, que compreendem:

a)

b)

©

Iv

a formulagdo de politicas educacionais e sua aplicacdo para a rede municipal de
ensino;

o desempenho dos profissionais do magistério;

outros critérios que a rede municipal, em consonancia com os diretores e
coordenadores, considerem pertinentes;

- objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores

qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliacdo devera ser realizada por uma equipe, com
participacdo do Diretor ¢ Coordenador Pedagogico da escola;

V - transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho

profissional.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 43. A promogdo ¢ o mecanismo de progressdo funcional do profissional do
magistério e dar-se-a através de avango vertical e avango horizontal.

PROMOCAO VERTICAL E HORIZONTAL POR TITULACAO

CARGO:PROFESSOR REGENTE

NIVEIS DE PROMOCAO
NIVEIS CLASSES FORMACAO HORIZONTAL
[A/123a Formac@o para o
| IAaO magistério em nivel Niveis: II, III, IV, V e VI
1a30 médio
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HAaO Graduacgao .
Niveis: IIL, IV, Ve VI
1 1a30 (Nivel superior) fvets: BL AV, Ve
ITAaO .
111 la 3a 0 Pos-graduagdo em Niveis: [V, Ve VI
primeira Especializagdo
IVA
v la 3a00 Pés-graduagdo em Niveis: Ve VI
segunda Especializacdo
VAaO
\Y la 2 0 Pés-graduagdo em terceira | Nivel: VI
ou mais Especializa¢es
VIA20 Pés-graduagdo em nivel
VI 1230 de
Mestrado

PROMOCAO VERTICAL E HORIZONTAL POR TITULACAO |

CARGO:PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, ARTE E INGLES |

] CLASSES NIVEIS D~E PROMOCAO
NIVEIS FORMACAO HORIZONTAL
[MA/123a
AaO Graduagdo .
Niveis: IIL, IV I
1t 1a30 (Nivel superior) veis: IIL IV, Ve V
IMMAaO .
11 la ; 0 Pos-graduagdo em Niveis: [V, Ve VI
primeira Especializacdo
IVAaO .
v la 3a0 Pés-graduagdo em Niveis: Ve VI
segunda Especializagdo
VAaO .
\Y la ;1 0 Pés-graduagdo em terceira | Nivel: VI
ou mais Especializag¢des
Pos-graduagdo em nivel
VI VI 1/30 de
Mestrado
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Art. 44. Entende-se por avango vertical a passagem de um nivel para outro
imediatamente superior.

§ 1° O avango vertical dar-se-4 por habilitacdo, através do critério exclusivo de
formagdo do profissional do magistério, para elevagdo ao nivel imediatamente superior,
conforme critérios de habilitagdo constante do Anexo IIL

§ 2° A promogao vertical sera concedida apos analise e verificagdo da regularidade
da documentagdo apresentada.

§ 3° O profissional promovido ocupara, no nivel superior, classe correspondente ao
que ocupava no nivel anterior.

§ 4° A promogdo vertical sera automatica, mediante a simples apresentacdo da
titulacdo obtida pelo integrante do quadro, observado o intersticio de 2(dois) anos da tltima
promogao vertical, sendo efetivada no més subsequente ao da apresentagao do titulo.

§ 5° Fica reduzido para um ano o intersticio entre a promogo do nivel III-1 para o
nivel I1I-2 e deste para o nivel I1I-3.

Art. 45. O profissional do magistério a disposi¢do de outro 6rgdo em atividades
estranhas ao magistério, ou afastado por qualquer outro motivo por mais de um ano em
atividades estranhas ao magistério, somente tera direito a promogdo vertical por habilitagdo a
partir de seu retorno as fungdes de magistério.

Art. 46. Os profissionais que concluirem o estagio probatorio e possuirem habilitagdo
para ao nivel superior, serdo automaticamente promovidos no més subsequente a conclusao
do estagio, mediante a apresentagdo de documentagdo comprobatoria requerimento.

Art. 47. Por avango horizontal entende-se a progressdao de uma classe para outra,
dentro do mesmo nivel.

§ 1° A progressdo horizontal dar-se-d4 aos integrantes do quadro, observado o
intersticio de 24(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em fungdes de magistério,
podendo avancar até 2(duas) classes por progressdo, mediante participagdo na avaliagdo de
mérito e desempenho.

§ 2° A avaliagdo de mérito e desempenho terd por fundamento os seguintes critérios:

I - qualidade do trabalho em sala de aula ou na fungéo a qual esteja desempenhando
nos ultimos dois anos que antecedem a progressao;

Il - participagdo em cursos de capacitagdo, atualizagdo e aperfeicoamento e
reunioes;
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III - disciplina e responsabilidade;

IV - interesse e cooperagdo no trabalho escolar;

V - assiduidade;

VI - pontualidade;

VII - iniciativa ¢ criatividade nas atividades cotidianas da institui¢do de ensino;
VIII - desempenho profissional;

IX - relacionamento humano no trabalho.

§ 3° A avaliacdo de desempenho e a afericdo da qualificagdo, serdo realizadas de
acordo com os critérios definidos no Decreto que regulamenta a avaliagdo e promogao.

Art. 48. Nio tera direito a avaliagdo e, consequentemente, a progressdo funcional, o
profissional do magistério que, durante o periodo dos 2(dois) anos da avaliagao:

I - estiver em estagio probatorio:
II - estiver a disposicao de outros 6rgdos em atividades estranhas ao magistério;
III - em licenca sem vencimentos;

IV - que tenha sofrido qualquer das penalidades previstas no Estatuto do Servidor
Municipal durante os 2(dois) ultimos anos anteriores & promogao;

V - seja considerado inapto fisica ou mentalmente, comprovado por laudo médico;

VI - esteve afastado de suas fungdes de magistério por qualquer das licencas
previstas na legislagido municipal, durante mais de 200(duzentos) dias letivos;

VIII - teve, durante os 2(dois) anos, mais de 4(quatro) faltas injustificadas;
IX - tenha apresentado mais de 10(dez) atestados médicos ou cujos dias de
afastamentos por atestados médicos tenha sido superior a 15(quinze) dias, salvo os

afastamento por licengas para tratamento de saude.

Art. 49. As progressdes e vertical e horizontal do profissional de magistério que
concluiu com €xito o estagio probatdrio obedecerdo aos seguintes critérios:

I - se possuir habilitagdo superior ao nivel em que esta posicionado, sera promovido
ao nivel imediatamente superior, bem como a classe 2 do novo nivel;
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II - se néo possuir habilitagdo superior, sera promovido automaticamente a classe 2
do mesmo nivel; de acordo com a pontuagdo obtida na avaliagdo de progressao;

III - as promogdes de classe e nivel serdo efetivadas no més subsequente a
conclusdo do estagio probatorio.

TITULO V i
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50. A jornada de trabalho do Professor ¢ de 20(vinte) horas semanais,
exercidas em um turno diario, conforme a distribuigéo e a necessidade das unidades escolares.

Paragrafo tnico. Fica estabelecida em 40(quarenta) horas semanais ou 8(0ito)
horas diarias a jornada maxima do professor, ainda que seja detentor de apenas um emprego
de 20(vinte) horas semanais.

Art. 51. A jornada de trabalho dos profissionais de magistério, em funcdo de
docéncia, sera dividida proporcionalmente a sua duragdo, em uma parte de atividades de
interagdo com os alunos e outra parte de atividades complementares a docéncia, denominada

hora-atividade, nos termos da legislagio municipal especifica de 6 horas.

§ 1° A hora-atividade devera ser cumprida na escola, com excecdo do
aperfeigoamento profissional.

§ 2° A organizagdo da hora-atividade sera feita na institui¢do de ensino pelo Diretor
e equipe pedagogica.

Art. 52. As atividades complementares a docéncia ou hora-atividade compreendem:
I - planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;

II - participagdo em reunides pedagogicas coletivas;

III - articulagdo com a comunidade escolar;

IV - participagio em cursos, jornadas pedagogicas, semindrios e palestras
promovidas pela rede municipal de ensino, ou com a sua participagao;
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V- aperfeicoamento profissional;

Art. 53. Terdo direito ao periodo das atividades complementares somente os
profissionais do magistério que exercem fungdes de docéncia.

Art. 54. A forma do exercicio das atividades complementares & docéncia e seu
planejamento serdo definidos no projeto politico-pedagdgico da instituicdo de ensino,
respeitadas as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO I
DAS SUBSTITUICOES

Art. 55. O titular de cargo de Professor, em jornada de 20(vinte) horas semanais,
podera prestar servico para substituicdo de professores em funcdo docente em seus
afastamentos legais, na forma de ampliacdo de jornada de trabalho, denominada de jornada
suplementar.

Art. 56. A ampliagdo de jornada de trabalho somente pode ser aplicada aos
profissionais de magistério para as fungdes de docéncia, cuja remuneragdo serd proporcional
as horas acrescidas, tendo por base o piso do magistério estabelecido em Lei federal do
profissional limitado as 20h.

§ 1° Na jornada suplementar, para o exercicio das fungdes de docéncia, o Professor
tera direito também ao periodo da hora-atividade, nas condigdes e percentuais definidos em
legislagdo federal ou municipal, proporcional as horas acrescidas.

§ 2° Os critérios para a atribuicdo da jornada suplementar serd objeto de
regulamentagdo especifica emitido pela Secretaria Municipal de Educagdo, com base em
critérios que respeitem as condigdes do profissional e o melhor atendimento aos alunos.

§ 3° A substituicdo de docente em seus afastamentos legais obedecers,
prioritariamente, os seguintes critérios:

I - por docente titular, na mesma institui¢do, de turma de alunos do mesmo ano do
profissional afastado;

I - por docente da mesma institui¢do, de turma diferente da atendida pelo
profissional afastado, indicado em conjunto pela dire¢do e coordenacdo pedagogica.

§ 4° Nao havendo profissional da mesma institui¢do interessado na substituicdo do
profissional afastado, o critério a ser utilizado na escolha do profissional da rede municipal

que ird exercer a substitui¢do sera por ordem de preferéncia, considerando:

I — maior tempo de efetivo exercicio na rede municipal;
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II — maior titulagdo académica;
III - mais idoso.

§ 5° Nao podera ser designado para a jornada em regime suplementar o profissional
do magistério que:

I - tiver 2(duas) ou mais faltas injustificadas no ano anterior;

II - ter apresentado, nos wltimos 2(dois) anos, contado do inicio da data da
substitui¢do, 10(dez) ou mais atestados médicos, ou niimero de atestados médicos que somam
15(quinze) ou mais dias de afastamentos;

III - tenha sofrido qualquer penalidade durante os 2(dois) ultimos anos;

IV — tenha obtido menos de 70% (setenta por cento) de participagdo nos cursos de
formagdo continuada de capacitagdo ofertados pela Secretaria Municipal de Educagéo no ano
anterior, definidos no calendario escolar;

V — ndo tiver obtido éxito no ultimo processo de avaliagdo;

VI - ja tenha obtido sua aposentadoria e permanece em atividade na rede municipal.

Art. 57. O regime de jornada suplementar, na forma de ampliagdo da jornada de
trabalho, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em
cargo efetivo e, por ser de cunho eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo
decurso de seu prazo de exercicio, tendo em vista sua natureza excepcional.

Art. 58. A interrup¢do da jornada suplementar ocorrera:

I - a pedido do interessado;

II - quando cessada a razdo determinante da convocagao;

II - quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocagao;

IV - quando o profissional do magistério ndo tiver ou ndo apresentar mais condigdes
de continuar o trabalho em jornada suplementar;

V - estiver sendo submetido a processo de Sindicancia.

VI - no desempenho de praticas pedagodgicas insuficientes ao aprendizado do aluno
ou produtividade abaixo da média.
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Paragrafo unico. A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho — CAD sera
responsavel pela avaliagdo das praticas pedagogicas dos docentes com jornada suplementar
para fins de confirmacdo e/ou exoneragdo destas, nos casos especificos solicitados pela
Direcdo da institui¢do de ensino ou pela Direcao da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 59. Excepcionalmente poderd ser concedido ao Professor em jornada de
20(vinte) horas semanais a ampliacdo de jornada de mais 20(vinte) horas semanais por
necessidade urgente na falta de professores para atender turmas em descoberto.
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CAPITULOIII
DO SALARIO E REMUNERACAO

Art. 60. Como retribuigdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do magistério perceberd saldrio expresso em moeda
nacional, aplicdvel a cada nivel e referéncia, conforme tabela de salérios, para jornada de trabalho de trabalho de 20(vinte) horas semanas.

OREFEITURA HUNICIPAL DE MARUMBI 2023
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2.353,45 | 2.241,38 | 2.134,65 | 1..889,07 | 1..717,34
2.400,52 | 2.286,21 | 2.177,34 | 1..926,85 | 1..717,34
2.448,53 | 2.331,93 | 2.220,89 | 1..965,39 | 1..717.,34
2.497,50 | 2.378,57 | 2.265,31 | 2.004,70 | 1.751,69
2.547.,45 | 2.426,14 | 2.310,62 | 2.044,79 | 1..786,72
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2.598,40 | 2.474,66 | 2.356,83 | 2.085,69 | 1..822,45

2.650,37 | 2.524,15 | 2.403,97 | 2.127,40 | 1.858,90

2.703,38 | 2.574,63 | 2.452,05 | 2.169,95 | 1..896,08

2.757.,45 | 2.626,12 | 2.501,09 | 2.213,35 | 1.934,00

2.812,60 | 2.678,64 | 2.551,11 | 2.257,62 | 1.972,68
2.868,85 | 2.732,21 | 2.602,13 | 2.302,77 | 2.012,13
2.926,23 | 2.786,85 | 2.654,17 | 2.348,83 | 2.052,37
2.984,75 | 2.842,59 | 2.707.,25 | 2.395,81 | 2.093,42
3.044.,45 | 2.899,44 | 2.761,40 | 2.443,73 | 2.1.35,29
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3.167.,45 | 3.016,58 | 2.872,96 | 2.542,45 | 2.221,56
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3.361,33 | 3.201.,22 | 3.048,81 | 2.698,07 | 2.357,54
3.428,56 | 3.265,24 | 3.109,79 | 2.752,03 | 2.404,69

3.497,13 | 3.330,54 | 3.171,99 | 2.807,07 | 2.452,78

3.567,07 | 3.397,15 | 3.235,43 | 2.863,21 | 2.501,84

3.638,41 | 3.465,09 | 3.300,14 | 2.920,47 | 2.551,88

3.711,18 | 3.534,39 | 3.366,14 | 2.978,88 | 2.602,92

3.785,40 | 3.605,08 | 3.433,46 | 3.038,46 | 2.654,98

3.861,11 | 3.677,18 | 3.502,13 | 3.099,23 | 2.708,08

3.938,33 | 3.750,72 | 3.572,17 | 3.161.,21 | 2.762,24

4.017,10 | 3.825,73 | 3.643,61 | 3.224,43 | 2.817.48

4.097.,44 | 3.902,24 | 3.716,48 | 3.288,92 | 2.873,83

4.179,39 | 3.980,28 | 3.790,81 | 3.354,70 | 2.931,31

|, MAGISTERIO

Il MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA - Il 10%

IIl. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA + POS GRADUAGAO Il 13%

IV MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA + 22 POS GRADUAGAQ - IIlV 5%

V. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA +3 POS GRADUACAQ - IVIV 5%

ENTRE CLASSES/SUBCLASSES 2%
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Art. 61. A remuneracdo dos profissionais do magistério, correspondera ao salario
relativo ao nivel e classe em que esta posicionado na tabela respectiva, acrescido das vantagens
acessorias a que tem direito.

Art. 62. Considera-se:

I - salario inicial da carreira o valor fixado para o Nivel I, Classe 1;

II - salario inicial do nivel o fixado para a classe inicial do nivel correspondente;

III - salario basico dos profissionais do magistério o fixado para o nivel e classe em
que estiver posicionado na tabela de salarios respectiva.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. Além do salario do cargo os profissionais do magistério poderdo receber as
seguintes vantagens pecuniarias:
I - gratificacoes.

II - gratificagdo pelo exercicio de docéncia na Sala de Recurso e Classe Especial, no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

III - outras vantagens acessorias previstas nas normas aplicaveis aos demais servidores
publicos municipais e que ndo conflitem com as vantagens previstas neste plano de carreira.
SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 64. Os profissionais do magistério terdo direito a gratificagdo quando em exercicio
das fungdes de:

I - Secretario(a) Municipal de Educagao;
II - Diregdo nas unidades educacionais;
III - Coordenagdo Pedagodgica nas unidades educacionais;

IV - Assessoramento Pedagogico.
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Art. 65. As gratificagdes dos profissionais do magistério terdo como base de calculo o
valor do piso do magistério estabelecido em Lei Federal.

§ 1° - A vantagem prevista no Inciso I deste artigo correspondera a um acréscimo de 70%
(setenta por cento) sobre o piso do magistério estabelecido em Lei Federal.

§ 2°- A vantagem prevista no Inciso II deste artigo correspondera a um acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o piso do magistério estabelecido em Lei Federal.

§ 3°- A vantagem prevista no inciso III e IV deste artigo correspondera ao acréscimo de
20% (vinte) por cento sobre o piso do magistério estabelecido em Lei Federal para o Professor
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 66. As gratificagdes previstas nesta Lei integram a base de calculo para efeito de
desconto previdenciario e serdo automaticamente extintas quando cessarem as condigdes que
motivaram seu pagamento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O SALARIO E REMUNERACAO

Art. 67. Os reajustes de salarios aplicados aos profissionais do magistério,
independentemente dos reajustes aos demais servidores municipais, incidirdo sobre os valores
constantes das tabelas de salarios, obedecendo aos critérios de data-base e indice de reajustes
estabelecidos na legislagdo federal.

Art. 68. O valor inicial da carreira ndo podera ser inferior ao estabelecido para o Piso
Nacional Profissional do Magistério, proporcional & jornada estabelecida.

Art. 69. Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta ao
servico sem justificativa acarretara desconto proporcional a remuneragdo mensal do profissional
do magistério.

Paragrafo tnico. Considerar-se-d0 como servigos, além das atividades de docéncia,
direcdo de instituicdo de ensino, coordenagdo pedagodgica e assessoramento pedagdgico
educacional, a convocagdo para comparecimento as reunides, encontros, cursos, Seminarios e
outras atividades decorrentes da fungdo educacional.

Art. 70. Para efeito de pagamento a frequéncia serd apurada pelo ponto, a que ficam
obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados os cargos cuja
natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.
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Paragrafo unico. Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, encaminhar
ao orgdo competente, até a data prevista, o relatorio mensal de frequéncia.

TITULO VI
DOS DIREITOS E CONCESSOES

CAPITULO UNICO
DAS FERIAS

Art. 71. Os profissionais do magistério em fungdo de docéncia ou de suporte pedagogico
direto a tais atividades, gozardo férias anuais de 30(trinta) dias, usufruidos obrigatoriamente
dentro dos periodos de recesso escolar, conforme dispuser o calendario escolar e as normas
emanadas da Secretaria Municipal da Educagéo.

§1° As férias do titular do cargo de Professor, em exercicio nas unidades escolares, serdo
concedidas nos periodos ndo letivos, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 2° No calendario escolar deverd ser definido o periodo de férias e de recesso dos
profissionais do magistério, dentro do periodo em que ndo h4 atividades discentes.

§ 3° O abono de férias serd calculado sobre a remuneragdo mensal do profissional da
educagdo.

§ 4° Aplicam-se aos profissionais de apoio escolar, lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo, 0 mesmo calendério escolar definido pelo 6rgdo e aprovado pelo NRE, respeitando o
limite de 30(trinta) dias de férias anuais.

Art. 72. Fica garantido o direito do gozo de férias apos a licenca maternidade ou licenga
médica que coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.

Paragrafo unico. Quando o periodo de licenca coincidir parcialmente com as férias,
conforme estabelecido no calendario, o profissional do magistério tera direito ao complemento
do periodo de férias coincidente, apds o término da licenca.
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TITULO VII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

SECAO I
DA LOTACAO, DA DISTRIBUICAO DE AULAS E DA READAPTACAO

SECAO 1
DA LOTACAO

Art. 73. O profissional do magistério no cargo de Professor tera sua lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 74. O profissional do magistério, apos aprovagdo em concurso publico e obedecida
a ordem de classificagdo, tera direito de escolher, no ato de nomeagio, dentre as escolas que
possuem vagas, o local de exercicio.
SECAOII
DA DISTRIBUICAO DE AULAS

Art. 75. O processo de distribui¢do de aulas sera realizado anualmente, mediante prévia
publicagdo de regulamento expedido pela Secretaria Municipal da Educagdo, o qual estabelecera
os critérios de prioridade e demais condigdes para a distribuigdo de aulas.

Paragrafo unico. A classificagdo sera de carater geral, abrangendo todos os profissionais
da rede municipal e a escolha do local de exercicio e turma serd de acordo com a classificagdo
obtida.

Art. 76. No processo de distribui¢do de aulas serdo considerados o critério de tempo de
servigo e titulagdo.

§ 1° O tempo de servico no magistério municipal serd computado na proporgao de 2(dois)
pontos para cada ano de servigo na rede municipal de ensino, limitado a 40(quarenta) pontos.

§ 2° Nao sera computado como tempo de servico o periodo de afastamento para fungdes
estranhas a educago.

§ 3° Os profissionais que apresentaram mais de 10(dez) atestados médicos durante os
2(dois) anos letivos ndo terdo direito a progressdo horizontal.

§ 4° O tempo de servigo sera computado da data da nomeagdo até o dia 31 de dezembro,
inclusive.

§ 5° O professor aposentado voluntariamente que optou por continuar com seu vinculo
empregaticio no Municipio, terd seu tempo de servigo zerado junto a Secretaria Municipal de
Educagéo para todos os efeitos, sendo que, em relagdo a distribuicdo de aulas, o critério de
classifica¢do levara em conta tdo somente a pontuagdo referente a sua habilitagdo.
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§ 6° Caso o professor apresentar atestados médicos conforme o contido no §3°, mas
efetuar reposicao com substitui¢do a outro professor em sua auséncia, conforme solicitagao da
direcdo, tera direito a progressao horizontal.

Art. 77. A pontuagdo da titulagdo sera computada da seguinte forma:

I - para magistério em nivel médio: 10 pontos;

II - para licenciatura plena: 35 pontos;

III - para cada Especializagdo, até o maximo de trés; 5 pontos.

Art. 78. Havendo empate entre dois ou mais professores, o critério de desempate sera:

[ — maior tempo de servigo efetivo na rede municipal de ensino;

II - maior idade.

Art. 79. Decreto especifico definird o célculo e demais critérios a serem aplicados no
processo de distribuicdo de aulas, a qual abrangera todas as unidades escolares da rede

municipal, sendo aplicado simultaneamente como processo de remogao.

SECAO III
DA READAPTACAO

Art. 80. O profissional do magistério que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade
fisica ou mental, comprovada por pericia médica, serd readaptado, passando a exercer atribui¢des
compativeis com a sua limitagdo, apos avaliagdo pelos orgdos competentes da administragdo
municipal.

Pardgrafo unico. O profissional do magistério readaptado deverd submeter-se
anualmente a pericia médica objetivando avaliar sua capacidade de retorno as fungdes do cargo
pera qual foi nomeado.

Art. 81. O profissional readaptado devera desempenhar atribui¢des e responsabilidades
compativeis com a s suas limitagdes e com seu cargo, preferencialmente em atividades
educacionais de apoio as fungdes de magistério, sem direito as progressdes funcionais por
habilitago e avaliagdo de desempenho.

Art. 82. Aplica-se o disposto nesta secao aos profissionais do magistério que ingressaram
mediante concurso publico na condigdo de deficientes, nos termos da lei federal.
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CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 83. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atribui¢des, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional, adequada
a dignidade do magistério.

Art. 84. Sdo deveres dos profissionais do magistério, em especial:

I - cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, inerentes a educagao;

II - utilizar processos de ensino em consonancia com as propostas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

III - empenhar-se pela educagio integral do educando;

IV - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educac@o,
no estabelecimento de ensino em que atuar;

V - zelar pela economia de material ¢ pela conservagdo do que lhe for confiado a sua
guarda e uso;

VI - guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparti¢do, que ndo devam ser
divulgados;

VII - tratar com respeito e cordialidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem
preferéncia;

VIII - tratar com respeito ¢ cordialidade todos os funcionarios da rede municipal de
ensino;

IX — frequentar reunides, encontros, cursos, seminarios e outras atividades decorrentes da
funcdo educacional, quando convocados pela Direcdo da unidade escolar ou pela Secretaria
Municipal de Educagio;

X - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XI - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua fungao;

XII - respeitar o educando, tratando-o com respeito, desvelo e estima;
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XIII - submeter-se a avaliagdo de desempenho, segundo os critérios a serem
estabelecidos mediante instrugdo normativa.

SECAOII
DAS PROIBICOES

Art. 85. Ao profissional da educagao é vedado:

I - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos
atos da Administracdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los de
maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrindrio e da organizacdo e
eficiéncia do servigo de ensino;

II - promover manifestagdes de apreco ou desaprego, dentro do estabelecimento de
ensino ou reparti¢des, ou tornar-se solidario com as mesmas;

III - exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

IV - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou
reparticdo;

V - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si mesmo
ou como representante de outrem;

VI - requerer ou promover concessdo de privilégios, garantir-lhe juros ou favores
idénticos, na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isencdo propria;

VII - ocupar cargos ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituigdes
que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncias com a Administragdo Municipal, exceto
como associado ou dirigente de cooperativa ou associagdo de classe;

VIII - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer material ou
documento do estabelecimento de ensino ou reparti¢ao;

IX - receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigdes;

X - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de fungdes que
lhe compete;

XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo
ou fungéo, bem como utilizar aparelhos eletronicos pessoais sem finalidade pedagogica;
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XII - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;

XIII - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou ofensas;
XIV - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;
XYV - receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

XVI - discutir asperamente com superiores hierdrquicos em razdo de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVII - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou sessenta
alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos, a demissao por abandono de cargo;

XVIII - utilizar o telefone celular ou fones de ouvido, fazendo ou recebendo ligagoes
durante o periodo de aulas.

Paragrafo tinico. A infragdo aos deveres e as proibi¢des estabelecidas nos arts. 90 ¢ 91,
implicardo em aplicacdo de penalidades previstas na legislagdo municipal, mediante processo
administrativo disciplinar.

TITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86. A remuneracdo dos Profissionais do Magistério terd como referéncia o Piso
Nacional Profissional do Magistério fixado em lei.

Art. 87. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo & conta dos recursos
consignados no orgamento municipal ¢ do fomento a educag@o basica providos pela Unido e pela
Unidade Federativa.

CAPITULO II
DA CESSAO

Art. 88. Cessdo ¢ ato pelo qual o profissional do magistério ¢ colocado a disposigdo de
entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessdo sera preferencialmente sem Onus para a Secretaria Municipal da Educagao
e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo as possibilidades
e o interesse das partes.
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§ 2° A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a progressdo na carreira.

TITULO IX ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 89. A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho — CAD, prevista nos arts. 28
e 43. desta Lei, ¢ composta por 5(cinco) membros, sendo um representante de cada uma das
seguintes categorias profissionais:

I - 1(um) representante dos assessores pedagogicos e coordenadores pedagogicos;

II - 1(um) representante dos diretores das escolas de ensino fundamental,

III - 1(um) representante dos diretores dos centros municipais de educacdo infantil;

IV — 2(dois) representantes dos professores, indicados pelos pares.

§ 1° A Comissdo sera presidida por membro indicado pelo(a) titular da Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 2° Os membros da Comissdo terdo mandato de 3(trés) anos, permitida a recondugao.
Art.90. A Comissdo compete:

I - aprovar os instrumentos de avaliagdo de desempenho para os profissionais em estagio
probatorio e para fins de progressdo na carreira;

IT - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do estagio probatoério, emitindo
relatorio conclusivo pela aprovagdo ou ndo do servidor ndo estavel;

III - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho dos professores, professores de
educacdo fisica e professores de educagdo infantil para progressdo na carreira;

IV — opinar sobre a aceitagdo ou ndo dos cursos de capacitagdo realizados pelos
profissionais;

V — emitir parecer sobre os documentos apresentados pelos profissionais para a promogao
vertical por habilitagdo.
E

Paragrafo tnico. Decreto do Executivo regulamentara o funcionamento desta Comissao.
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CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 91. Todos os profissionais do magistério permanecerdo nos mesmos niveis e
referéncias em que se encontram até a aprovagdo de nova tabela de vencimentos a serem
definidas até 60(sessenta) dias apds a aprovagdo da lei federal sobre o piso, cujo decreto de
reenquadramento nas novas tabelas definird também os critérios a serem utilizados no
posicionamento na nova tabela.

Art. 92. Fica vedado ao profissional aposentado que permanece em atividade a
designacgdo para as fungdes de direcdo, assessoramento pedagodgico, coordenacdo pedagogica e
atribui¢do de jornada suplementar.

Art. 93. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério Municipal tém cardter suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do
Quadro Proprio do Magistério os direitos e obrigagdes constantes para os demais servidores do
Municipio, naquilo que ndo conflitar.

Art. 94, Integram a presente Lei os Anexos de [ a IV.

Art. 95. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a execugdo das
disposigdes da presente Lei.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 96. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 97. Ficam revogadas a Lei n° 486, de 01 de agosto de 2011, a Lei n° 519, de 07 de
dezembro de 2.012, a Lei n° 659, de 31 de margo de 2016 ¢ demais disposi¢des em contrario.

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR

HABILITACAO MINIMA: Curso de Pedagogia ou Curso Normal Superior ou o Curso de
Formagao para o Magistério em Nivel Médio na modalidade Normal ou equivalente.

AREA DE ATUACAO: Multidisciplinar na Educagio Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental ou em contetidos especificos de Educagéo Fisica, Arte ou Lingua Inglesa
JORNADA DE TRABALHO: 20(vinte) horas semanais

PROVIMENTO: Nivel I, Classe 1.
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DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DOCENTE

1. Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os contetdos cientificos
pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada,
proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planejar e executar o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de ensino em que atuar;

4. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Pesquisar e propor praticas de ensino, adequando as agdes pedagogicas de forma a
promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;

6. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social,

7. Gerenciar, planejar, organizar ¢ coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.

8. Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagio;

9. Manter-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes ¢ determinagdes das
unidades de ensino e dos 6rgdos superiores;

10. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino;
11. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
12. Participar de reunides ordindrias e extraordindrias quando for convocado;

13. Planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
de Ensino.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1.

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
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3. Planejar, acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos
em consonancia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e
documentos orientadores de Orgdos Superiores;

4. Reformular o processo ensino ¢ aprendizagem, e propor estratégias metodologicas
compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino e
documentos orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario;

5. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e os processos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

6. Participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;

7. Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de
Ensino que exijam decisdes coletivas;

8. Participar do planejamento geral da Unidade de Ensino;

9. Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo
principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem;

10. Participar da escolha do livro didatico;

11. Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos,
e outros eventos da area educacional e correlatos, ofertados ou nao pelo Orgao Superior;

12. Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios;
13. Zelar pela integridade fisica, higiénica, mental e moral do aluno;

14. Executar praticas pedagogicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo;

15. Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de
intera¢do, considerando as especificidades de cada faixa etaria;

16. Participar da elaborag8o e avaliagdo de propostas curriculares;
17. Elaborar projetos pedagogicos;
18. Participar de reunides interdisciplinares;

19. Confeccionar e utilizar materiais e/ou recursos didaticos pedagogicos objetivando favorecer
aos alunos melhor compreensio dos contetdos trabalhados;

20. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros em consonancia
com a Proposta Curricular;

21. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas especiais,
para os setores especificos de atendimento;
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22. Selecionar contetidos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e
aprendizagem e replanejar os contetidos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo
forem devidamente alcancgados;

23. Participar e contribuir para o processo de inclusdo do aluno com necessidades educativas
especiais no ensino regular;

24. Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes,
praticas pedagogicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas especificidades;

25. Incentivar os alunos a participarem de concursos, eventos culturais, atividades fisicas,
esportivas e¢/ou similares;

26. Participar e realizar atividades que promovem a articulacdo da Unidade de Ensino com a
familia do aluno e a comunidade;

27. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

28. Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino e orientagdes de Orgios Superiores;

29. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

30. Incentivar o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas e esportivas;
31. Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno;

32. Participar da elaboragio e aplicagdo do Regimento da Unidade de Ensino;

33. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de
Ensino;

34. Orientar ¢ acompanhar o aluno quanto a conserva¢do da Unidade de Ensino e¢ dos seus
equipamentos;

35. Contribuir para a aplicacdo da Politica Pedagdgica do Municipio ¢ o cumprimento das
Legislagdes educacionais vigentes;

36. Sugerir e participar dos processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagogicos que
venham contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;

37. Planejar e realizar atividades de recuperacdo, segundo as Legislagdes, Diretrizes
Pedagogicas, Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagégico;

38. Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagio, reprovagdo e evasdo escolar, bem como
propor estratégias para superagdes dos resultados alcangados;

39. Realizar e participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

40. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno,
conforme orientagdes de Orgdos Superiores;
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41. Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

42. Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o proposto
no Regimento Escolar e diretrizes pedagogicas;

43. Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

44, Zelar pela manutengdo e conservagio do patriménio escolar;

45. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
46. Participar da gestdo democratica da Instituicdo Escolar;

47. Realizar as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da
Unidade de Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme
orientacoes pertinentes;

48. Executar outras atividades correlatas.

49. Elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia e estratégias
diferenciadas, organizando-o de forma a atender as intervengdes pedagogicas sugeridas na
avaliagdo psicoeducacional no contexto escolar;

50. Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez;
ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagdo
Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das
técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e
do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida autonoma e
social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungoes
mentais superiores;

51. Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a
partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

52. Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a definicdo de
estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no
grupo;

53. Orientar os professores do ensino regular, juntamente com equipe pedagogica, na
flexibilizagdo curricular, avaliagdo e metodologias que serdo utilizadas na sala regular;

54. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional,

55. Registrar sistematicamente todos os avangos ¢ dificuldades do aluno, conforme Plano de
Atendimento;
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56.

57.

58.

59.

Elaborar pareceres e relatorios sobre o aluno em acompanhamento, arquivando-o em pasta
propria que ficara sob a responsabilidade da Instituicgo;

Participar de reunides junto a Secretaria de Municipal de Educagdo, com finalidade de
orientagdes, troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.;

Promover e garantir a participagdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e acoes
escolares que fazem parte da integragdo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo,
atividades esportivas e culturais;

Articular, com gestores ¢ professores, para que o projeto pedagogico da instituicao de ensino
de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagdo inclusiva.

AREA DE ATUACAO EM EDUCACAO INFANTIL
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os contetdos cientificos
pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada,
proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagoégicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;
3. Planejar e executar o processo ensino ¢ de aprendizagem de acordo com os pressupostos

epistemologicos da disciplina ou area de ensino em que atuar;

4. Pesquisar e propor praticas de ensino em consonancia com os pressupostos da Teoria
Historico Cultural, adequando as a¢des pedagogicas de forma a promover a aprendizagem de
todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;

5. Executar praticas pedagogicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo;

6. Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de
interagdo, considerando as especificidades de cada faixa etaria;

7. Realizar atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

8. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;

9. Gerenciar, planejar, organizar ¢ coordenar a execucdo de propostas administrativo-
pedagodgicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.

10. Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes & educagio;
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1. Propor estratégias metodoldgicas compativeis com o0s programas a serem
operacionalizados;

12. Manter-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes ¢ determinagdes das
unidades de ensino e dos 6rgaos superiores;

13. Participar da elabora¢do do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;
14. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
15. Participar de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

16. Planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade
de Ensino.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE

10.

11.

PEDAGOGICO PARA TODAS AS FUNCOES
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros da Institui¢do de Ensino, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos pedagogicos.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas, conforme legislagdes
vigentes.

Coordenar e participar da elaboragdo e a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Institui¢do de Ensino.

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

Prover meios e estratégias para o desenvolvimento dos alunos com dificuldades na
aprendizagem e recuperacao dos alunos com menor rendimento.

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a Institui¢do de Ensino.

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e a aprendizagem e desenvolvimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo de Ensino.
Coordenar, no ambito da Instituicdo de Ensino, as atividades de planejamento, avaliagio e
desenvolvimento profissional.

Acompanhar o processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da Rede de Ensino e/ou da Institui¢do de Ensino.

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da Rede de Ensino e da Unidade de Ensino em relagdo aos aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
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13.

14.

15.

. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das Instituicdo de Ensino, zelando pelo

cumprimento da legislacdo vigentes, normas educacionais e pela qualidade de ensino.

Acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores que estdo em estagio probatério a cada
seis meses, conforme regulamentagdes especificas.

Elaborar o relatério dos servidores que estdo em estagio probatorio, fazer a devolutiva para o
servidor e encaminhar o relatorio para a Secretaria Municipal de Educagao.

Acompanhar e avaliar o desempenho dos professores efetivos, conforme regulamentagdes
especificas.

I-FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO AS ATIVIDADES DOCENTES
Area de atuacdo: Direciao Escolar
Local de exercicio: Unidade escolar

Dirigir a Unidade de Ensino, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da
Secretaria Municipal de Educacdo, Regimento Interno, decretos, calendario escolar,
determinagdes e orientagdes superiores € disposicoes deste Plano de Carreira, de modo a
garantir a consecuc¢ao dos objetivos do processo educacional.

Acompanhar, em articulagdo com o coordenador pedagogico, o orientador educacional e os
docentes, os processos de ensino ¢ aprendizagem, contribuindo para a superacdo das
dificuldades encontradas e zelando pela qualidade da educagdo no ambito da Instituigdo de
Ensino.

Acompanhar todas as atividades internas e externas da Institui¢do Escolar.

Garantir o cumprimento dos prazos pertinentes a todas as documentagdes relacionadas a
vida legal da Institui¢do Escolar.

Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a Instituigdo Escolar,
dando ciéncia aos interessados.

Analisar toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter
atualizados os registros ¢ documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.

Coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e expedi¢do de correspondéncias, processos
e documentos em geral que devam tramitar na Instituicao Escolar.

Abrir, rubricar e encerrar todos os livros em uso da Instituigdo Escolar.

Inserir dados, atualizar e acompanhar os sistemas, programas e softwares educacionais
pertinentes a documentagdo e recursos financeiros da Institui¢do Escolar.
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11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

. Direcionar, participar e acompanhar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da
Instituicao Escolar.

Autorizar a emissdo de matricula e transferéncia de alunos, conforme orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagdo.

Garantir o cumprimento dos dias letivos e carga horéria, conforme legislagdes vigentes.
Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.
Convocar, presidir e participar das reunides do Conselho Escolar.

Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagio.

Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da
Instituicdo Escolar e atesta sua frequéncia mensal.

Organizar ¢ fazer cumprir o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e
operacional.

Participar da distribuigdo de aulas aos professores no término e/ou inicio do ano letivo.

Garantir a participagdo do Conselho Escolar, Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios -
APMF e da comunidade escolar nas tomadas de decisdes relacionadas a Institui¢do Escolar,
zelando pelos principios da gestio democratica.

Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e APMF o planejamento anual referente a
utilizagdo dos recursos financeiros da Instituicdo (PDDE, promogdes, rifas...), observadas as
necessidades e solicitagdes dos profissionais da Instituigdo Escolar.

Utilizar com lisura atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados
a disposi¢do da Instituicdo Escolar, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF e
Conselho Escolar.

Prestar conta semestralmente para comunidade escolar sobre a utilizagdo dos recursos
financeiros da Instituicdo Escolar.

Supervisionar, organizar e controlar o recebimento e uso do material pedagogico e de
consumo, bem como providenciar sua reposi¢ao.

Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da
alimentacdo escolar, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

Encaminhar & Secretaria Municipal da Educagdo, sempre que solicitado, relatorio das
atividades a Instituicao Escolar.

Buscar solugOes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagogica da Instituicdo Escolar, responsabilizando-se com toda a equipe da Instituigio
Escolar pelos indices de desenvolvimento do processo educacional.
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27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Participar do planejamento e execucdo de agdes pertinentes a formagdo continuada que
visem o aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um
todo.

Zelar pelo acompanhamento e encaminhamentos pertinentes a frequéncia dos alunos.

Fornecer informacgdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia, aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos.

Organizar do espaco escolar, como: distribuigio de turmas por turnos, cronogramas de
horas/atividade, recreio pedagdgico, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor.

Garantir a efetivacdo do recreio pedagogico, contemplando brincadeiras, jogos, recursos
ludicos, cronograma de professores, coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional.

Orientar e procurar solugdes para resolver conflitos entre os profissionais da Instituigdo
Escolar.

Apurar irregularidades cometidas pelos servidores da Institui¢do Escolar, com registros em
Ata propria, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal da
Educacdo para providéncias cabiveis.

Aplicar por escrito, mediante orientagcdes da Secretaria Municipal de Educacdo, a pena de
adverténcia aos servidores da Instituicdo Escolar, realizando os encaminhamentos
pertinentes.

Tomar medidas de urgéncia e emergéncia em situagdes ocasionais e outras nao previstas na
legislacdo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

Providenciar o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou sofrer acidente, acionando
orgdos competentes, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria
Municipal da Educag@o.

Responder administrativamente e legalmente em casos de omissdo e auséncia no
cumprimento das normas, regimentos internos, legislagdes vigentes, orientagdes da
Secretaria Municipal de Educacdo, regulamentagdes previstas no plano de carreira, bem
como a omissdo quanto ao desempenho profissional dos docentes e demais funcionarios da
Institui¢do Escolar.

Responder administrativamente ¢ legalmente em casos de ma administragdo e
gerenciamento dos recursos financeiros da Instituicao Escolar.

Assegurar o cumprimento ¢ a transmissao das orientagdes advindas da Secretaria Municipal
de Educacgdo, articulando com os demais membros da Equipe Pedagogica da Institui¢do
Escolar.
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40. Representar a Instituicdo Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e
atividades da comunidade.

41. Manter arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

42. Executar todas as demais fungdes e atribuicdes pertinentes ao Diretor de Instituicdo Escolar.

Area de atuacio: Direciio de Centro Municipal de Educacao Infantil

01. Dirigir a Unidade de Ensino, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da
Secretaria Municipal de Educa¢do, Regimento Interno, decretos, calendario escolar,
determinagdes e orientagdes superiores ¢ disposigdes deste Plano de Carreira, de modo a garantir
a consecugdo dos objetivos do processo educacional.

02. Acompanhar todas as atividades internas e externas da Instituicdo Escolar.

03. Garantir o cumprimento dos prazos pertinentes a todas as documentagdes relacionadas a vida
legal da Institui¢do Escolar.

04. Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a Instituicdo Escolar,
dando ciéncia aos interessados.

05. Analisar toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter
atualizados os registros ¢ documentagdes do corpo docente, discente ¢ demais servidores.

06. Coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e expedi¢do de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devam tramitar na Institui¢do Escolar.

07. Abrir, rubricar e encerrar todos os livros em uso da Institui¢do Escolar.

08. Inserir dados, atualizar ¢ acompanhar os sistemas, programas e softwares educacionais
pertinentes a documentagao e recursos financeiros da Instituigdo Escolar.

09. Direcionar, participar ¢ acompanhar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da
Institui¢do Escolar.

10. Garantir o cumprimento dos dias letivos e carga horaria, conforme legislagdes vigentes.
11. Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.
12. Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educaggo.

13. Controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da
Institui¢do Escolar e atesta sua frequéncia mensal.

14. Organizar e fazer cumprir o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e
operacional.

15. Participar da distribuicdo de aulas aos professores no término e/ou inicio do ano letivo.
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16. Garantir a participagdo da Associagdo de Pais, Mestres ¢ Funciondrios - APMF ¢ da
comunidade escolar nas tomadas de decisdes relacionadas a Institui¢do Escolar, zelando pelos
principios da gestdo democratica.

17. Utilizar com lisura atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a
disposicdo da Instituicdo Escolar, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF e Conselho
Escolar.

18. Prestar conta semestralmente para comunidade escolar sobre a utilizagdo dos recursos
financeiros da Instituigao Escolar.

19. Supervisionar, organizar ¢ controlar o recebimento e uso do material pedagogico e de
consumo, bem como providenciar sua reposigao.

20. Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da alimentagdo
escolar, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educacio.

21. Encaminhar a Secretaria Municipal da Educagdo, sempre que solicitado, relatorio das
atividades a Institui¢do Escolar.

22. Buscar solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagogica da Instituicdo Escolar, responsabilizando-se com toda a equipe da Institui¢do Escolar
pelos indices de desenvolvimento do processo educacional.

23. Participar do planejamento e execugdo de agdes pertinentes a formagao continuada que visem
o aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.

24. Zelar pelo acompanhamento e encaminhamentos pertinentes a frequéncia dos alunos.

25. Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia, aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos.

26. Organizar do espaco escolar, como: distribuicdo de turmas por turnos, cronogramas de
horas/atividade, recreio pedagodgico, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor.

27. Garantir a efetivagdo do recreio pedagogico, contemplando brincadeiras, jogos, recursos
ludicos, cronograma de professores, coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional.

28. Orientar e procurar solu¢des para resolver conflitos entre os profissionais da Instituigdo
Escolar.

29. Apurar irregularidades cometidas pelos servidores da Instituigdo Escolar, com registros em
ata propria, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal da Educagio
para providéncias cabiveis.

30. Aplicar por escrito, mediante orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, a pena de
adverténcia aos servidores da Institui¢do Escolar, realizando os encaminhamentos pertinentes.
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31. Tomar medidas de urgéncia e emergéncia em situagdes ocasionais ¢ outras ndo previstas na
legislagdo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

32. Providenciar o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou sofrer acidente, acionando
orgdos competentes, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis ¢ a Secretaria Municipal
da Educacdo.

33. Responder administrativamente ¢ legalmente em casos de omissdo e auséncia no
cumprimento das normas, regimentos internos, legislagdes vigentes, orientagdes da Secretaria
Municipal de Educacdo, regulamentacdes previstas no plano de carreira, bem como a omissdo
quanto ao desempenho profissional dos docentes e demais funcionarios da Institui¢do Escolar.

34. Responder administrativamente e legalmente em casos de ma administragdo e gerenciamento
dos recursos financeiros da Instituicdo Escolar.

35. Assegurar o cumprimento e a transmissdo das orientacdes advindas da Secretaria Municipal
de Educacdo, articulando com os demais membros da Equipe Pedagogica da Institui¢do Escolar.

36. Representar a Instituigdo Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e
atividades da comunidade.

37. Manter arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

Area de atuacdo: Coordenaciio Pedagégica
Local de exercicio: Unidade escolar
1. Elaborar e executar plano de agdo pertinente a sua area de atuagao.

2. Estudar e pesquisar assuntos em sua area de atuagdo, bem como as legislagdes educacionais
vigentes.

3. Coordenar e participar de reunides com o corpo docente e discente da Institui¢do Escolar.
4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e carga horaria, conforme legislagdes vigentes.

5. Assegurar o cumprimento e o desenvolvimento das atividades pedagégicas de acordo com a
Proposta Curricular e a Teoria Pedagogica em estudo no Municipio.

6. Encaminhar, acompanhar, assessorar, orientar e avaliar as atividades pedagdgicas no ambito
da unidade de ensino.

7. Coordenar a elaboragdo dos planos de trabalhos docente, acompanhar e orientar a execugio
dos mesmos.

8. Orientar e acompanhar a realizagdo de avaliagdes diagnosticas e formativas no decorrer do
processo de ensino e aprendizagem, oportunizando a analise dos resultados alcangados
realizando os encaminhamentos necessarios.
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9. Orientar ¢ acompanhar a utilizagdo dos recursos didaticos pedagdgicos e dos recursos
tecnologicos, zelando pela qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

10. Acompanhar o processo de ensino, aprendizagem e desenvolvimento dos alunos por meio
dos instrumentos avaliativos, visitas regulares nas salas de aula, caderno do aluno, utilizando
os dados observados para orientar as atividades de ensino/planejamento do professor.

11. Acompanhar e assessorar o trabalho docente na busca de solucdes para os problemas de
reprovagao e evasio escolar.

12. Participar do Conselho de Classe, garantindo a participagdo de todos os professores, bem
como pelo cumprimento de todos os registros e arquivos pertinentes.

13. Garantir que o Conselho de Classe se constitua enquanto um espaco de reflexdo pedagogica,
tornando-o parte integrante do processo de avaliagdo, onde sdo propostas intervengdes e
acdes pedagdgicas que promovam a superacdo das dificuldades encontradas no processo de
ensino e aprendizagem, bem como realizando os encaminhamentos pertinentes.

14. Analisar dados educacionais e elaborar trabalhos pertinentes para melhoria da qualidade de
ensino.

15. Acompanhar e coordenar os programas de atendimento especializado da Instituicdo de
Ensino, bem como realizar atividades para os alunos com menor rendimento.

16. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Instituigdo
Escolar.

17. Participar da organizagdo do espago escolar, como: distribuicdo de turmas por turnos,
cronogramas de horas/atividade, recreio pedagodgico, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor.

18. Participar do processo de organizagdo das turmas considerando as especificidades quanto ao
numero de alunos por ano/série, alunos com necessidades especiais.

19. Assegurar o cumprimento e a transmissao das orientagdes advindas da Secretaria Municipal
de Educacdo, articulando com os demais membros da Equipe Pedagogica da Instituigdo
Escolar.

20. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos
e outros eventos da drea educacional e correlatas.

21. Zelar pela manuteng¢do e conservacdo do patrimonio escolar.

22. Propor a aquisi¢do de equipamentos, materiais ¢ recursos pedagdgicos que assegurem a
melhoria da qualidade do processo de ensino ¢ aprendizagem.

23. Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeicoamento dos professores da
Instituicao de Ensino.
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24. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

25. Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacgio basica.

26. Encaminhar e participar da andlise e escolha do livro didatico, conforme orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagdo.

27. Acompanhar, orientar e avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas por estagiarios,
conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo.

28. Participar de todas as reunides, sempre que convocado.

29. Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagogicos da Instituicdo de
Ensino.

30. Divulgar experiéncias e materiais relativos a melhoria da qualidade da educagio.

31. Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente ¢ equipes administrativas e
pedagogicas da Institui¢do Escolar.

32. Acompanhar, orientar e assinar os campos de avaliagdes e contetido dos livros de Registros
de Classe de todos os professores.

33. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno.
34. Contribuir para a realizagdo e participar do recreio pedagogico.

35. Executar todas as demais fungdes e atribuigoes pertinentes ao a atuacdo do Coordenador
Pedagogico da Institui¢do de ensino.

36. Manter arquivos dos documentos referentes as suas atividades.
Area de atuacio: Assessoramento Pedagégico
Local de exercicio: Em todas as instituicdes de ensino da rede municipal

1. Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagogicas da Educagdo Municipal de acordo com
as legislagdes vigentes, politicas da Secretaria Municipal da Educacdo e com as
necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagogicas e planos de
acdo de cada Institui¢do de Ensino.

2. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da Rede Municipal de Ensino,
orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste
com as Instituicoes de Ensino e com os demais programas da Rede Municipal de Ensino.

3. Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educagio
e demais orgdos que a compdem, de acordo com as legislagdes vigentes.

4. Assessorar as decisoes técnicas dos demais 6rgdos da Secretaria Municipal da Educagio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Articular agdes conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria Municipal da Educagao, bem
como entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino,
o0 desenvolvimento dos alunos e a formagdo em servigo dos profissionais da educagao.

Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal da Educagdo, participando de eventos e
encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados.

Elaborar e atualizar a Proposta Pedagégica da Rede Municipal de Ensino, o curriculo, os
planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros instrumentos
necessarios a qualidade do ensino.

Participar da elaboragdo do Regimento Escolar das Institui¢oes de Ensino.

Participar da elaboragdo do calendério escolar anual e proceder os encaminhamentos para
aprovagao do mesmo.

Propor e acompanhar a aplicagio de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na
Educagdo Municipal, responsabilizando-se pela atualizagdo, exatidao e sistematizagdo dos
dados necessarios ao planejamento da Rede Municipal de Ensino.

Diagnosticar as necessidades da Rede Municipal de Ensino, propondo agdes, ministrando ou
coordenando cursos de capacitagdo, bem como solicitar e participar da organizacdo e
avaliagdo da Formagao Continuada dos profissionais da Rede Municipal de Ensino.

Organizar, selecionar e elaborar material tedrico para promover estudos nas Instituicoes de
Ensino.

Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores, orientadores e professores oferecendo
subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o
desenvolvimento integral dos alunos e a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

Desenvolver uma atuagdo integrada com diretores, coordenadores, orientadores e
professores para definir metas ¢ agdes dos planos escolares em conformidade com a
realidade e necessidade e cada Instituicdo Escolar e em consondncia com a Proposta
Curricular do municipio.

Visitar periodicamente as Instituigoes de Ensino, para acompanhar a efetivagdo da proposta
pedagogica, identificando as potencialidades e dificuldades de cada Instituicdo,
acompanhando o cumprimento das atividades programadas, bem como das disposi¢des
regulamentares de ensino, sugerindo medidas e mudangas necessarias para o seu melhor
desempenho pedagogico.

Acompanhar junto a Secretaria de Educagdo Especial os alunos encaminhados pelas
Unidades de Ensino para atendimentos especificos da Educagéo especial.
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17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

. Aplicar as avaliagdes promovidas pelo Governo Federal, bem como organizar os dados
estatisticos e promover grupos de estudos elencando intervengdes necessarias nas Unidades
de Ensino acerca dos resultados das mesmas.

Elaborar e aplicar avaliagdes periddicas nas turmas de sua responsabilidade para analise do
processo de ensino e aprendizagem.

Elaborar propostas de arquivos bimestrais de procedimentos avaliativos de cada aluno das
turmas de responsabilidade da Divisao;

Promover estudos e intervengdes juntamente com as equipes e professores das Instituigoes
de Ensino acerca dos indicadores estatisticos educacionais das turmas.

Orientar e acompanhar os registros de contetdos nos livros de chamada das Institui¢des de
Ensino.

Realizar reunides periodicas com a equipe pedagogica e professores das Instituigdes de
Ensino.

Articular a integracdo de cada equipe pedagogica escolar a rede de escolas municipais e a
propria Secretaria Municipal de Educag@o.

Sugerir e orientar as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham
a colaborar para a aprendizagem e desenvolvimento dos alunos.

Propor agdes e instrumentos avaliativos, estimular experiéncias e orientar os procedimentos
de acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento dos alunos da Rede Municipal de
Ensino.

Analisar relatérios da equipe pedagogica e dos professores, acompanhando o desempenho
face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de acdo,
especialmente em relagdo aos alunos que apresentam necessidades educativas especiais.

Mediar conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no intuito de
garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos.

Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos € outros
que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

Realizar agdes complementares objetivando a qualificagdo profissional da Equipe
Pedagogica das Unidades de Ensino para desempenho da fungao.

Participar da organizagdo da distribuicdo de aulas dos professores da Rede Municipal de
Educagio.

Participar de todas as reunides, sempre que convocado.

Manter arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

Assinado de forma digital por ADHEMAR FRANCISCO REJANI:58572082972 em 01/07/2024 22:00:00
Diéario Oficial 1456/2024 - Prefeitura Municipal de Marumbi-PR
Certificado emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Pagina 50 de 57



Prefeitura de Marumbi-PR, segunda, 01 de julho de 2024 D.0.1456-P4g. 51 de 57

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUMBI

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.771.246/0001-66

FONE/FAX: (43) 3441-1212
RUA VER. JOAO FUZETTI, 800 — CENTRO CEP 86910-000 MARUMBI - PARANA

33. Exercer outras atividades correlatas, conforme determinagao superior

Marumbi, ao primeiro dia do més de julho de dois mil e vinte e quatro (01/07/2024)

Adhemar Francisco Rejani
Prefeito Municipal
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