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PLANO ANUAL DE TRABALHO 2025

Estabelece o cronograma anual da controladoria interna para o exercicio financeiro de 2025.

A CONTROLADORIA INTERNA de Marumbi, no uso de suas atribuicOes legais que Ihe confere
a Lei Municipal N°347 de 18 de junho de 2007, e a Portaria N°130 de 25/06/2021, a qual designou
servidor para as fungdes de Controle Interno;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na
Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n° 4.320/64, a Lei Complementar n°101/2000, a Lei
Organica do Municipio e demais legislacdes, bem como as normas especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Parana;

A constituicao federal de 1988 € primeira instancia no Brasil, do qual se subordinamtodas as leis,
decretos, resolugdes, instrucbes normativas e portarias. O Controle Interno deve ser exercido
conforme dita essas leis, adiante os artigos 31,70 e 74 da CF:

Artigo 31- A fiscalizacdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante
controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da
lei.

Artigo 70 - A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
Unido e da sentida desde a administracdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, e economicidade, aplicacdo das subvencdes e renuncia de receitas, sera
exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle
interno de cada Poder.

Art. 74 - Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma integrada, sistema de
controle interno coma finalidade de:

- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de
governo e dos or¢gamentos da Uniéo;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administracdo federal, bem como
da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da
Unido.

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

81° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas da Uni&o, sob pena de responsabilidade
solidaria.

§2° - Qualquer cidaddo, partido politico, associacdo ou sindicato é parte legitima para, na forma
da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas da Uni&o.
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A Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101, de 4 de maio de 2000 em seu artigo 59 avalia controle
interno como instrumento fiscalizador:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e 0 sistema
de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o cumprimento das normas
desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

—atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias;

—limites e condicGes para realizacdo de operacgdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

Il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos arts. 22 e 23;

—providéncias tomadas, conforme o disposto no art.31, para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliéaria aos respectivos limites;

-destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricbes
constitucionais e as desta Lei Complementar;

—cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando houver.

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo, monitoramento, acompanhamento,
fiscalizacdo, capacitacdo e padronizacdo dos atos e atividades de controle interno do Poder
Legislativo Municipal por parte de cada servidor municipal;

CONSIDERANDO que o Orgéo Central de Controle Interno tem obrigatoriedade de fiscalizar
também por meio de auditoria interna os diversos niveis do Poder Legislativo, assegurando boa
gestdo de recursos publicos garantindo uma prestacdo de servico eficiente, legal e eficaz sem
prejuizos ao erario;

CONSIDERANDO que as atividades de responsabilidade do Controle Internodo Poder
Legislativo terdo como prioridades a avaliagéo da eficiéncia e eficicia de procedimentos adotados
em todos os setores do 6rgdo, sendo que os resultados serdo apresentados em relatério, contendo
recomendacdes para aprimoramento dos controles.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da previséo e execucgdo de auditorias internas, conforme
determinacédo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CONSIDERANDO que a transparéncia € um dos pilares da lei de responsabilidade fiscal, a qual
tem carater orientador, fiscalizador e mediador dos recursos administrados pelos entes publicos. A
sociedade tem ligagéo direta ao fato de conhecer sem embaragos o destino de suas contribuicdes,
e o0 controle interno € uma ferramenta de extrema importancia para esse funcionamento. Desse
modo, esse tem como guia para seus trabalhos as instru¢bes normativas com todos os pontos de
controles e seus objetivos.
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A implantacdo desta Unidade Central de Controle Interno (UCCI) consolidando o Sistema de
Controle Interno do Municipio ndo pode ser vista apenas como medida para o atendimento de
uma imposicdo legal, mas como uma possibilidade de desenvolver mecanismos que possam
prevenir erros e fraudes e possibilitar ao gestor obter informac6es confiaveis sobre as atividades e
servigos publicos, bem como que o auxilie nas suas tomadas de decisdes.

A identificacdo dos pontos de controle e a correspondente definicdo dos respectivos
procedimentos de controle é uma iniciativa que visa a formacdo de um ambiente de controle
adequado e preventivo, voltado para coibir praticas irregulares. O papel principal da UCCI, como
6rgdo central, é coordenar e supervisionar o funcionamento do sistema de controle interno, e
valida-lo mediante o procedimento de auditorias internas.

Os trabalhos de auditoria devem seguir os instrumentos legais, todas as praticas devem ser
diligentes ndo para exclusivamente apontar erros, mais para orientar os procedimentos corretos
apoiando os 6rgdos em suas atividades, o controle serve como alerta para queas instrugdes
normativas sejam exercidas corretamente.

Tomando conhecimento das atividades a serem desenvolvidas por essa UCCI, foi preparado este
plano anual de auditoria interna com finalidade de melhorar as auditorias, tornar os trabalhos mais
organizados e, sobretudo cumprir as orientacdes do TCEPR. Diante disso, apresenta as principais
atividades a serem executadas, visando agdes preventivas e de orientacdo, assegurando legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficicia, publicidade e transparéncia das gestdes
administrativas, orcamentarias, financeiras e patrimoniais, proporcionando aos gestores a correta e
adequada aplicacdo do recurso publico. Além disso, acompanhando o cumprimento das
orientacdes/determinacdes do TCE/PR e dalegislacéo vigente, apresentando ugestdes de melhoria
apos a execuca odos trabalhos.

O periodo de execucdo sera de FEVEREIRO A DEZEMBRO DE 2025, conforme ANEXO | do
presente Plano, podendo sofrer alterac6es, devido ao surgimento de situagfes novas em que possa
necessitar respaldo da Controladoria Interna.

A Controladora Interna da Cémara Municipal, no exercicio de suas fungdes, munida de
autorizagdo especifica tera livre acesso a todas as dependéncias, documentos e registros do 6rgdo
a ser verificado, que considerar indispensavel ao cumprimento de suas atribuigdes, devendo
guardar sigilo das informacGes. Se for negado acesso ou criado obstaculos ao desempenho de suas
funcbes, o fato sera comunicado imediatamente ao Presidente do Legislativo ou pessoal por ele
designado, que tomara as providéncias necessarias.
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Por fim, as atividades contempladas no Plano Anual de Trabalho ndo sdo definitivase/ou
exaustivas, podendo ser revisadas a qualquer tempo, acompanhando o cumprimento de novas
propostas, conforme demanda pela Controladoria Interna, Presidente do Legislativo, funcionarios,
por denuncias, ouvidoria ou outros fatores internos. O relatorio conclusivo serd emitido ao final
do exercicio de 2025 pela Controladoria Interna da Camara Municipal de Vereadores do
municipio de Marumbi — Estado do Parana.

Marumbi, 20 de Janeiro de 2025.

Encaminha-se para o Vereador Presidente para analise e sugestéo:

() DEFIRO () INDEFIRO

Marumbi, PR,/ /2025

ELAINE M. FERREIRA COSTA
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ANEXOI
TRABALHOS A SEREM DESENVOLVIDOS EM 2025
Gestdo de Pessoas Progressdo de Servidores Diarias e Adiantamentos LicitacOes
Objeto Processos de admissao e - Processos de Progresséo por Diéariase Adiantamento de - Analise dos Processos
exoneracdo dos servidores Meérito, Aperfeicoamento ou Despesas Licitatorios;
efetivos, comissionados e Desempenho; - Implantacdo da
temporarios. - Licenca Prémio; Lei 14.133/21
- Férias.
Orgéo Setor de Contabilidade |Setor de Contabilidade responsavel [Setor de Contabilidade Setor de Contabilidade

Responsave por Recursos
Humanos

por Recursos Humanos

responsavel pela Tesouraria

responsavel por LicitacGes

Abrangéncia

Todos os setores

Todos os setores

atraves de pareceres sobre a
exatidao e a suficiéncia dos
dados relativos ao processo de
contracdo e admissao de
funcionarios contratados

das Progressdes por
Aperfeicoamento ou Progressao por
Desempenho, conforme o caso, a
serem concedidos aos servidores
efetivos conforme plano de cargos e
salarios emvigéncia, verificando se
a concessao atendeu a legislagéo,
ndo causando prejuizo para o erario
ou paraofuncionéario. Acompanhar a

situacdo das licengas premios a

Meios \Verificacdo de todos 0s Verificacdo das pastas individuais |Verificagdo de roteiros,
documentos, conforme dos funcionérios orientado por comprovantes de despesas e
checklist, das admissdes checklist e emissdo de parecer Certificado de Cursos advindos
aserem realizadas no individual. de aperfeicoamento para o
exercicio, com emissdo de trabalho
parecer sobre o ato a ser
realizado
Objetivo Registrar e acompanhar Acompanhar atraves dos processos Verificar a efetividade e a

legalidade dos Processos
Licitatérios, juntamente com a
/Assessoria Juridica e a
Comisséo de Licitacgdes,
efetuados pelo Poder Publico
através de controles prévio,
concomitante e a posterior, de
modo a minimizaros riscos da
atividade publica e atingir, de

forma eficiente, seus objetivos
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serem concedidas e as ferias a serem
gozadas pelos servidores.

institucionais

atuantes

Parecer Antes da Posse, apds e no Ao final de cada um dos meses No retorno do servidor A qualquer tempo, durante o
momento da exoneragéo do beneficiado processo.
Servidor.

Meta Todos os servidores admitidos e Todas as diarias e adiantamentos [Todos 0s processos licitatorios

Cronograma de
verificacido

Janeiro a dezembrode 2025

Fevereiro a dezembrode 2025

Fevereiro a dezembrode 2025

Fevereiro a dezembrode 2025

Com base nas informac6es do anexo I, serdo desenvolvidas a¢cdes especificadas abaixo:




para abertura.

autorizacdo legislativa e sem indicacao dos
recursos

correspondentes.
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ANEXOII
TIPO DE OBJETO OBJETIVO UNIDADE MEIOS TEMPO PERIODO
AUDITORIA RESPONSAVEL
Despesa publica— Havendo criacéo, expansdo ouUnidade Contabil e Balancete Anual Janeiro/2025
criagdo, expansdo ou faperfeicoamento de agdo governamental com [Financeira
OPERACIONAL p@perfeicoamento de  [consequente aumento da despesa, avaliar se 0s
acao governamental  fatos foram acompanhados de estimativa do
que acarrete aumento impacto orcamentario- financeiro no exercicio
dadespesa  —g nos dois subsequentes e se foram
estimativa de impacto jacompanhados por declaracdo do ordenador de
orcamentario - despesas de que 0 aumento acarretado teve
financeiro. adequacao e compatibilidade orcamentaria e
financeira com a LOA,com o PPA e coma
LDO.
) Créditos adicionais — |Avaliar se houve abertura de crédito adicional Unidade Contabil e Balancete e [Semestral Julho e Janeiro
CONTABIL Autorizacdo legislativa [suplementar ou especial sem prévia Financeira Decreto
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Extado do Parand
CONTABIL Créditos Avaliar se 0S créditos Unidade Contébil e |Balancete e  [Semestral ~ Julho e Janeiro
adicionais — adicionais (suplementares ou Financeira Decreto
decreto executivo. especiais) autorizados por lei, foram abertos
mediante edicdo de decreto executivo.
CONTABIL Creditos orcamentarios|/Avaliar se houve a Unidade Contabil e |Contébil Semestral ~ Julho e Janeiro
— transposicao, transposicdo, remanejamentooua  |[Financeira
remanejamento transferéncia de recursos de uma categoria de
etransferéncias. programacao para outra ou de um érgdo para
outro, sem prévia
Autorizacéo legislativa.
GESTAO Transparéncia na Avaliar se foi dada ampla divulgacéo, Unidade Contabil e Site de Semestral ~ Julho e Janeiro
gestdo — instrumentos |inclusive em meios eletronicos de acesso Financeira Transparéncia
de planejamento publico, aos seguintes instrumentos: PPA,
E demonstrativos LDO, LOA, Prestactes de Contas Mensais e
fiscais. Anual, RREO e RGF, Pareceres Prévios
emitidos por Orgéo de Controle Interno e
Externo, dentre outros. Avaliar, inclusive, se
foram observadasas disposi¢des contidas nos
artigos 52 a58 da LRF.
CONTABIL Transparéncia na Avaliar se foi objeto de divulgacéo, em Unidade Contébil e Site de Semestral ~ Julho e Janeiro

gestdo — execucéo
orcamentaria.

tempo real, de informacgdes pormenorizadas
da execugdo orcamentaria e financeira,
observadas as disposi¢des contidas no art. 48-
Ada LRF.

Financeira

Transparéncia
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Para,
OPERACIONAL [Relatorio Resumido |Avaliar se os demonstrativos fiscais que Unidade Contabil [Relatoriode |Quadrimestral Maio, Setembro
da Execucdo |integram 0 RREO e o RGF foram elaborado |e Financeira Gestdo Fiscal e Janeiro
Orcamentaria e sem observancia as normas editadas pela
Relatério de Gestdo [|Secretaria do Tesouro Nacional.
Fiscal-elaboracéo.

OPERACIONAL |Contribuigdes \erificar se as Unidade Contabil Balancete Mensal Janeiro a
previdenciarias - contribuicOes previdenciarias (patronal e Financeira Dezembro
recolhimento. e retida dos servidores) e se os parcelamentos

de débitos previdenciarios estdo sendo
recolhidas regularmente e se o registro
contébil dascontribuicbes dos servidores e do
ente estatal estd sendo realizado de forma
individualizada.

CONTABIL Retencao de Avaliar se foram realizadas as retencdes na  |Unidade Contébil Balancete Mensal Janeiro a
impostos,Contribuicd [fonte e o devido recolhimento, de e Financeira Dezembro
es sociais impostos,contribui¢des sociais e contribuices
eprevidenciarias. previdenciarias, devidas pelas pessoasjuridicas

contratadas pela administragédo
publica.

CONTABIL Registros Avaliar se 0S registros e |Unidade Contabil [Contabil Semestral Julho e Janeiro

contébeis — as demonstracdes contabeis foram e Financeira
Normas brasileiras derealizados de acordo com os principios
contabilidade. fundamentais de contabilidade e com as
normas brasileiras de contabilidade aplicadas
ao setor publico.
OPERACIONAL |Despesa — realizagdolAvaliar se foram realizadas despesas sem Unidade Contabil [Processo Trimestral Abril, Julho,
sem prévio empenhogemissdo de prévio empenho. e Financeira Outubro e

Janeiro.
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OPERACIONAL |Despesa-liquidacao |Avaliar se foram observados os pré-requisitos |[Unidade Contéabil [Processo Trimestral Abril, Julho,
estabelecidos no artigo63 da Lei Federal n° e Financeira Outubro e
4.320/64 para a liquidacdo das despesas. Janeiro.
OPERACIONAL |Pagamento de Avaliar se houve pagamento de despesa sem  [Unidade Contabil [Processo Trimestral Abril, Julho,
despesas sem sua regular liquidacao. e Financeira Outubro e
regular liquidacéo Janeiro.
OPERACIONAL |Despesa—desvio |Avaliar se houve desvio de finalidade na Unidade Contébil [Processo Trimestral Abril, Julho,
definalidade execucdo das despesas decorrentes de e Financeira Outubro e
Recursos vinculados. Janeiro.
CONTABIL Disponibilidades Avaliar se as disponibilidades financeiras  |Unidade Contabil eProcesso Trimestral  |Abril, Julho,
financeiras — depdsitofforam depositadas em instituicles Financeira Outubro e Janeiro.
e aplicacéo. financeiras oficiais.
OPERACIONAL |Despesas com Avaliar se a fixa¢do do subsidio dos Unidade Contabil e|Relatério de  (Quadrimestral|Maio, Setembro e
pessoal Vereadores atendeu o disposto no artigo 29, [Financeira Gestdo Fiscal e Janeiro
— subsidio dos inciso VI, da CRFB/88, especialmente os Salarios-
vereadores—fixacdo. |limites maximos nele fixados e a fixagéo \Vereadores

De uma legislatura paraoutra.

OPERACIONAL

Despesas com
pessoal

— subsidio dos
\vereadores —
pagamento.

Avaliar se os pagamentos de subsidios aos
vereadores  obedeceu os limites
fixados noartigo29, incisoVI, daCRFB/88.

Unidade Contabil e
Financeira

Relatériode

Salarios-
Vereadores

Gestdo Fiscal e

Quadrimestral

Maio, Setembro e
Janeiro
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OPERACIONAL |Despesas com Avaliar se o total da despesa com a Unidade Contébil eRelatériode  |Quadrimestral|Maio, Setembro e
pessoal remuneracao dos Vereadores ultrapassou 0  [Financeira Gestao Fiscal e Janeiro
— remuneracao montante de cinco por cento da receita do Salarios-
\vereadores. Municipio. Vereadores
OPERACIONAL [Poder Legislativo  |Avaliar se o total da despesa do Poder Unidade Contabil eRelatériode  [Quadrimestral|Maio, Setembro e
Municipal — Legislativo Municipal, Financeira Gestao Fiscal e Janeiro
despesatotal. incluidos os subsidios dos Vereadores Planilha com
e excluidos os gastos com  inativos, Salarios
ultrapassou os percentuais definidos
pelo artigo 29-A da CRFB/88, relativos
ao somatorio da
Receita tributaria e das transferéncias
Previstas no§5°do art.153enosarts.158e159,
efetivamente realizadas noexercicio
anterior.
OPERACIONAL [Poder Legislativo  |Avaliar se o gasto total com a folha de Unidade Contébil [Relatériode |Quadrimestral [Maio, Setembro e
Municipal — despesa pagamento da Camara Municipal ndo e Financeira Gestao Janeiro
com folha ultrapassou setenta por cento dos recursos Fiscal
depagamento. financeiros recebidos a titulo de transferéncia
Deduodécimos no exercicio.
OPERACIONAL |Despesas com Avaliar se todas as despesas com pessoal, Unidade Contébil [Relatériode |Quadrimestral [Maio, Setembro
pessoal inclusive méo de obra terceirizada e Financeira Gestao eJaneiro
—abrangéncia. que se referem a substituicdo de servidores, Fiscal
foram consideradas nocalculo do limite de
Gastos com pessoal previstos naLRF.
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OPERACIONAL [Despesas Avaliar se os limites de despesas com pessoal  {Unidade Contébil [Relatério de |Quadrimestral |Maio, Setembroe
compessoal estabelecidos nos artigos19 e 20LRF foram e Financeira Gestao Janeiro
—limite observados. Fiscal
OPERACIONAL |Despesas com Avaliar se foram praticados atos que provocaram|{Unidade Contébil Relatériode |Quadrimestral |Maio, Setembro
pessoal aumento das despesas com pessoal sem observar e Financeira Gestao eJaneiro
— descumprimento jas disposi¢Oes contidas Fiscal
de limites — nulidade|Nos incisos I e 11, do artigo21,da LRF.
do ato.
OPERACIONAL |Despesas com Avaliar se as despesas totais com pessoal Unidade Contébil [Relatériode |Quadrimestral [Maio, Setembro
pessoal excederam 95% do limite maximo permitido e Financeira Gestao eJaneiro
— limite prudencial- |para o Poder e, no caso de ocorréncia, se as Fiscal
vedagdes. vedacdes previstas noartigo22, paragrafo
Unico, incisos la V, da LRF foram observadas.
OPERACIONAL |Despesas com Avaliar se as despesas totais com pessoal Unidade Relatériode (Quadrimestral |Maio, Setembro
Pessoal ultrapassaram o limite estabelecido no artigo20 |Contabil e Gestdo Fiscal e
— extrapolacdo |da LRF e, no caso de ocorréncia, se as medidas |Financeira Janeiro
doLimite—  [saneadoras previstas no artigo23

providéncias.

Foram adotadas.
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OPERACIONAL |Despesas com Avaliar se houve concessdo de qualquervantagem|Unidade Recursos Quadrimestral |Maio, Setembro
Pessoal ou aumento de remuneracao, criacdo de cargos, |Contabil e Humanos e Janeiro
— expansao empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de [Financeira
dedespesas — carreiras, bemcomoadmissdo ou contratacao de
existénciade dotacdo |pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e
orcamentaria — entidades da administracdo direta ou indireta,
autorizacdo na LDO. (inclusive fundages instituidas e mantidas pelo

poder publico, inobservando a inexisténcia:

—de prévia dotacdo orcamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

— de autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e
as sociedades de

economiamista.

OPERACIONAL |Despesas com Havendo extrapolagdo dos Limites prudencial e |{Unidade Relatériode |[Quadrimestral |Maio, Setembro
pessoal maximo estabelecidos pela LRF para despesas  |Contébil e Gestdo Fiscal eJaneiro
— medidas de com pessoal, avaliar se as medidas Financeira
contencao. De contencdo prevista no artigo168 da

CRFB/88.
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Extado do Parand
OPERACIONAL [Pessoal — fungdo de |Avaliar se as fungdes de confianca estdo sendo(Unidade Contébil e |Recursos Anual /Agosto
confianca e cargos  |exercidas exclusivamente por servidores Financeira Humanos
em comisséo. ocupantes de cargo efetivo e se 0s cargos
emcomissdo destinam-se apenas as atribuicdes
de direcdo, chefia e assessoramento.
OPERACIONAL [Pessoal —fungdo de |Nos 6rgédos que dispdem de lei Unidade Contébil e [Recursos Anual /Agosto
confianca e cargos  |especificadisciplinando condicdes e percentual Financeira Humanos
em comisséo. minimo dos cargos em comissdo a serem
preenchidos por servidores de carreira, avaliar
se a Legislacdo especifica esta sendo
observada.
OPERACIONAL [Pessoal — contratacdo |Avaliar a legislacdo especifica do érgédo Unidade Contabil e [Recursos Anual /Agosto

por tempo
determinado.

disciplinando a contratacdo por tempo
determinado observando se as
contratacOes destinam-se ao atendimento de
necessidade temporéria e de excepcional
Interesse publico.

Financeira

Humanos

OPERACIONAL [Pessoal-teto. Avaliar se o teto remuneratério dos servidores {Unidade Contabil e |Planilha de Quadrimestral [Maio, Setembro
publicos vinculados ao 6rgdo obedeceu 0 Financeira Salarios e e Janeiro
disposto no artigo 37, incisoXI, da Processo
CRFB/88.

OPERACIONAL [Realizacdo de Avaliar se houve pagamento de despesas com [Unidade Contébil e |Processo Trimestral Abril, Julho,

despesas sem subsidios, vencimentos, vantagens Financeira Outubro e
previsdo Pecuniarias ndo autorizados porLei Janeiro.

Em lei especifica.
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especifica.

OPERACIONAL

Despesa—Realizacéo
de despesas —
Irregularidades.

Avaliar se foram realizadas despesas
consideradas ndo autorizadas, irregulares e
lesivas ao patrimonio publico, ilegais e/ou
ilegitimas.

Unidade Contabil e
Financeira

Processo

Trimestral

Abril, Julho,
Outubro e
Janeiro.

As Atividades mencionadas no Quadro acima sdo uma estimativa, com o decorrer do tempo podem surgir alteracbes no plano por causas distintas, pois podem
ocorrer de algumas Auditorias levarem mais tempo que 0 previsto ou viceversa.







