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Lei n° 896/2025
Data: 18/03/2025

INSTITUI O CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DO ENSINO FUNDAMENTAL, AUTORIZA SEU CUSTEIO E
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
ALTERA DENOMINACAO DO PROGRAMA NO PLANO PLURIANUAL E NA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS, COM PARCERIAS NAS AREAS DE EDUCACAO,
ASSISTENCIA SOCIAL, ESPORTE, SAUDE E CULTURA, TURISMO E LAZER, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARUMBI, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
ELAINE MARIA FERREIRA COSTA, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONEI A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica instituido no municipio de Marumbi CENTRO MUNICIPAL DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO ENSINO FUNDAMENTAL, para o periodo
de 2025 a 2028, podendo ser renovado sempre que necessario, com o objetivo de
promover a inclusdo, o desenvolvimento educacional e o apoio as familias, por meio
de ac¢0es intersetoriais nas areas de Educacéo, Assisténcia Social, Esporte, Salde e
Cultura, Turismo e Lazer.

Art. 2°. O CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO
ENSINO FUNDAMENTAL tera como finalidades:

l. Oferecer atividades complementares ao periodo escolar (contraturno) para
criancas e adolescentes que estimulem o desenvolvimento cognitivo, emocional e
social;

Il. Promover o desenvolvimento integral por meio de ac¢des socioeducativas,
esportivas, culturais e recreativas;

lll.  Garantir acesso a servigos de assisténcia social e suporte as familias;
IV.  Promover a integracao entre a familia e a comunidade;

V. Atender os alunos do Programa escola em Tempo Integral.
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Art. 3°. O CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO
ENSINO FUNDAMENTAL sera implementado e coordenado pela Secretaria
Municipal de Educacdo em parceria com as secretarias de Assisténcia Social,
Esporte, Saude e Cultura, Turismo e Lazer.

Art. 40 As atividades do CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DO ENSINO FUNDAMENTAL serdo em conformidade com o
Anexo |, desta Lei.

Art. 5°. O CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO
ENSINO FUNDAMENTAL funcionara nos turnos matutino e vespertino (Anexo Il), de
acordo com o cronograma, que serd regulamentado por Decreto, que podera ser
alterado de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira do Centro.

Art. 6°. A estrutura do CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
DO ENSINO FUNDAMENTAL devera ser adequada para atender a diversidade das
atividades, contendo:

l. Salas para as oficinas e aulas,
Il. Espaco para recreacao e praticas esportivas;
. Area para atendimento psicossocial;

IV.  Infraestrutura para eventos.

Art. 7°. Os recursos para manutencdo do CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DO ENSINO FUNDAMENTAL serdo previstos no orgamento
anual do municipio, podendo ser complementados por:

l. Convénios e parcerias com Governos Estaduais e Federais;

Il. DoacBes e patrocinios de entidades privadas e organizacbes néo
governamentais;

. Apoio de instituicdes filantropicas.

Art. 8°. O municipio podera firmar parcerias com instituices de Ensino Superior,
empresas, ONGS para ampliar e qualificar os servigos oferecidos pelo CENTRO
MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO ENSINO FUNDAMENTAL.
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Art. 9°. Fica autorizada a extenséo do tempo integral no &mbito da Educacao Bésica
para os alunos matriculados na rede publica de ensino.

Art. 10°. A gestdo e monitoramento das atividades do CENTRO MUNICIPAL DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO ENSINO FUNDAMENTAL serdo realizadas
por uma dire¢do designada por Portaria especifica pelo Poder Executivo.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a contratacéo de pessoal, para
atuar no CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO ENSINO
FUNDAMENTAL, em carater excepcional, durante o periodo em que estiver vigente
o referido Centro, em quantidade, funcéo e atribuicdes discriminadas no Anexo llI
desta Lei, através de Processo Seletivo Simplificado - PSS, Credenciamento e
Microempreendedor Individual - MEL.

Paragrafo Unico - O Municipio também podera fazer contratacdo de servicos
terceirizados para a execucdo de oficinas, conforme necessidade do CENTRO
MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, principalmente quanto ao
local, tempo de duracéo e objetivos das oficinas a serem disponibilizadas por meio de
Decreto Executivo Municipal.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentérias abaixo citadas e outras que venham existir em razdo da assinatura de
convénios com o Governo do Estado, Federal e outras entidades afins.

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07.020 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361 Ensino fundamental 12.361.0017 Ensino Fundamental
12.361.0017.6013. Manut. Centro Municipal de Atividades Complementares

Paragrafo Unico - As dotagBes orcamentarias serdo anualmente incluidas no
or¢camento municipal com as devidas atualizagdes.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Plano Plurianual para
0 quadriénio de 2022 a 2025, Lei n°786/2021, de 03 de novembro de 2021, e na Lei
de Diretrizes Orcamentarias, Lei n°876/2024 de 05 de junho de 2024, a acgdo:
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Manutencdo e desenvolvimento do CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Art. 15. Fica também o Poder Executivo autorizado a alterar na Lei
Orcamentaria Anual, Lei n°888/2024 de 11 de dezembro de 2024, com a
suplementacao através de Créditos Adicional Especial a atividade 6013 CENTRO
MUNICIPAL DE  ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO  ENSINO
FUNDAMENTAL.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposi¢des em contrario.

ELAINE MARIA FERREIRA COSTA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

As atividades do CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO
ENSINO FUNDAMENTAL (Art. 4°):

Aula de Arte: visa contribuir para o desenvolvimento dos estudos e praticas
que envolvem a cultura, a arte e o teatro, a musica, o coral, contribuindo para a
evolucdo artistica, cultural, social do municipio. Valorizar a cultura, a danca e os
costumes locais, procurando auxiliar a construgdo de valores e relagbes sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias que contribuam para o
desenvolvimento das criangas.

Objetivo geral: Estimular a criatividade, a expressédo individual e o
contato com diferentes formas de linguagem artistica, promovendo o
desenvolvimento integral das criangas.

Descricdo: A aula de arte oferece um espaco lidico e interativo onde
os alunos podem explorar técnicas, materiais e conceitos das artes
visuais. O foco esta no processo criativo, na experimentacdo e na
apreciagdo da arte como uma forma de expresséo pessoal e cultural.
Cada aula é planejada para que os alunos vivenciem experiéncias
enriquecedoras, combinando teoria e pratica em atividades adaptadas
as diferentes faixas etéarias e niveis de habilidade.

Metodologia: Abordagem pratica e participativa, incentivando os alunos
a experimentarem diferentes técnicas e materiais; Atividades guiadas,
mas com espaco para liberdade criativa individual; Uso de exemplos
visuais e demonstraces para facilitar o aprendizado; Integracdo de
temas que despertem o interesse das criangas, como natureza, animais,
historias e cultura local.

Publico Alvo: Ensino Integral e alunos do 1° ao 5° ano.

Aula de Préticas Esportivas: Tem o intuito de envolver as criancas e 0s
estudantes e proporcionar um momento de lazer e descontracdo desenvolvendo
atividades desportivas, sensibilizando-os para a importancia das atividades fisicas
como forma de prevencdo a salde e qualidade de vida. Proporcionar momentos em
que as criangas e 0s estudantes aprendam, através das atividades fisicas, respeitar
0 préximo, cumprir as regras, se comunicar, interagir e também se divertir. As oficinas
esportivas podem contemplar além dos esportes coletivos (basquete, vdlei, futebol,
etc.) outras atividades classicas como jogos de tabuleiro (incluindo xadrez — esporte
intelectual) ou brincadeiras classicas como: rouba bandeira, queimada.
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Objetivo geral: Promover a pratica de atividades fisicas que
desenvolvam as habilidades motoras, a socializagdo, o espirito de
equipe e 0 bem-estar fisico e emocional dos alunos.

Descricdo da Aula: A aula de Préticas Esportivas tem como foco
proporcionar experiéncias diversificadas de movimento, alinhadas as
necessidades e interesses dos alunos, respeitando suas caracteristicas
individuais e coletivas. Por meio de jogos, esportes, brincadeiras e
dindmicas, as aulas buscam estimular o desenvolvimento fisico,
cognitivo e social das criangas, além de promover habitos saudaveis e
a valorizacao da pratica esportiva.

Metodologia: Aulas dindmicas e participativas, adaptadas as
necessidades e faixas etarias dos alunos; Uso de jogos e brincadeiras
como ferramenta pedagégica para ensinar conceitos e habilidades;
Enfase no trabalho em equipe, respeito as regras e promogéo de um
ambiente inclusivo; Alternancia entre atividades de alta intensidade e
momentos de relaxamento e reflexdo.

Publico Alvo: Ensino Integral e alunos do 1° ao 5° ano.

Aula de Lingua Estrangeira- A aula de Lingua Estrangeira oferece aos

alunos uma oportunidade de aprender outros idiomas de maneira leve, interativa e
significativa, contribuindo para sua formacao global e para a aquisi¢céo de habilidades
fundamentais para o futuro.

Objetivo geral: Introduzir e aprofundar o aprendizado da lingua inglesa,
desenvolvendo habilidades de comunicagdo basica (oral e escrita),
ampliando o repertério cultural e promovendo o interesse pela lingua
estrangeira.

Descricdo da Aula: A aula de Lingua Estrangeira no CMAC-EF é
focada em oferecer aos alunos uma experiéncia imersiva e divertida no
aprendizado do idioma. Por meio de jogos, musicas, dinamicas,
histdrias e atividades interativas, as aulas buscam despertar o interesse
pela lingua inglesa, construindo uma base solida para o
desenvolvimento de competéncias linguisticas e culturais, em um
ambiente acolhedor e motivador.

Metodologia: Aulas ludicas e interativas, com uso de musicas, videos,
jogos e materiais visuais para facilitar o aprendizado; Incentivo ao uso
pratico do idioma por meio de atividades comunicativas; Adaptacao dos
contelidos e atividades a faixa etaria e ao nivel de conhecimento prévio
dos alunos; Enfase no aprendizado por meio de experiéncias,
promovendo o protagonismo dos alunos.
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Publico Alvo: Ensino Integral e alunos do 1° ao 5° ano.

Aula de Informética: visa acompanhar o desenvolvimento das propostas
pedagdgicas desenvolvidas nas escolas, com o objetivo de oportunizar uma formagao
discente, para que o estudante se desenvolva de forma integral, consciente e
socialmente responsavel com a sua propria aprendizagem, esta oficina sera oferecida
duas vezes na semana.

Objetivo geral: Proporcionar aos alunos uma introducéo ao mundo da
tecnologia e da informéatica, desenvolvendo competéncias digitais
basicas, incentivando a criatividade e promovendo o0 uso consciente e
seguro dos recursos tecnoldgicos.

Descrigao da Aula: A aula de Informatica no CMAC-EF tem como foco
introduzir e ampliar o conhecimento dos alunos sobre tecnologia e
ferramentas digitais. De forma prética e interativa, os alunos aprendem
a utilizar softwares basicos, navegar na internet com seguranca, e
explorar 0 uso da tecnologia como suporte ao aprendizado, a
criatividade e a solucédo de problemas.

Metodologia: Abordagem pratica e participativa, com uso de
laboratérios de informéatica; Desenvolvimento de atividades ludicas e
dindmicas para consolidar o aprendizado; Respeito ao ritmo de
aprendizado dos alunos, considerando as diferentes idades e niveis de
familiaridade com a tecnologia; Integracdo com outras disciplinas,
incentivando o uso da informéatica como suporte ao aprendizado geral.

Publico Alvo: Ensino Integral e alunos do 1° ao 5° ano.

Aula de Culinéria: A oficina de culinéria visa promover o aprendizado e o
desenvolvimento de habilidades praticas na cozinha, incentivando a criatividade,
autonomia e a integracéo social dos participantes. Além disso a oficina pode abordar
temas como alimentacao saudavel, aproveitamento integral dos alimentos e geragéo
de renda, contribuindo para melhoria da qualidade de vida dos envolvidos.Esta oficina
sera oferecida uma vez na semana.

Objetivo geral: Introduzir os alunos ao universo da culinaria,
incentivando habitos alimentares saudaveis, promovendo a criatividade
e o trabalho em equipe, além de desenvolver habilidades préaticas e
estimular a autonomia.

Descricdo da Aula: A aula de culinaria no CMAC-EF oferece uma
experiéncia pratica e divertida, onde os alunos aprendem sobre o
preparo de alimentos, a importancia de uma alimentacéo equilibrada e
nogcdes basicas de seguranca alimentar. Durante as aulas, 0s
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participantes realizam receitas simples e adaptadas as faixas etérias,
explorando sabores, texturas e o valor cultural dos alimentos.

Metodologia: Aulas praticas, com os alunos realizando cada etapa do
preparo das receitas; Discussdes interativas sobre os beneficios
nutricionais dos alimentos utilizados; Integracdo com outras disciplinas,
como matemdtica (medidas e proporcBes), ciéncias (funcdes dos
alimentos) e cultura (histéria de pratos tipicos); Dinamicas de grupo para
estimular a colaboracéo e a divisdo de tarefas.

Publico Alvo: Ensino Integral e alunos do 1° ao 5° ano.

Aula de Artesanato: Promover o desenvolvimento de habilidades criativas e
manuais proporcionando momentos de expressdo artistica, fortalecimento da
autoestima e estimulo ao empreendedorismo, pode contribuir para sustentabilidade,
a geracdo de renda e a valorizacdo das culturas locais. Croché, pintura em pano,
pintura em tela, Patchwork e customizacéo.

Objetivo geral: Desenvolver a criatividade, a coordenagdo motora e a
expressao artistica dos alunos por meio da criacao de pecas artesanais,
utilizando diferentes técnicas e materiais, promovendo também a
conscientizagdo sobre sustentabilidade.

Descricdo da Aula: A aula de artesanato no CMAC-EF é uma atividade
pratica que busca integrar arte, cultura e habilidades manuais,
proporcionando aos alunos uma experiéncia criativa e significativa.
Durante as aulas, os alunos aprendem a produzir objetos decorativos,
utilitarios e artisticos, utilizando materiais variados, incluindo reciclaveis.
As atividades fomentam a expresséo individual, o trabalho em equipe e
a valorizacéo do processo criativo.

Metodologia: Aulas praticas com demonstracdo e execucdo das
técnicas pelos alunos; Projetos individuais e em grupo, promovendo o
trabalho colaborativo; Discussdo sobre o significado e o contexto
cultural das técnicas e materiais utilizados; Incentivo a experimentagdo
e inovacao no uso dos materiais.

Publico Alvo: Ensino Integral e alunos do 1° ao 5° ano.
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ANEXO I

| - APRESENTACAO DO CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DO ENSINO FUNDAMENTAL

O CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO ENSINO
FUNDAMENTAL tem como objetivo contribuir para a formacéo de uma nova e real
consciéncia das criancas e adolescentes do municipio de Marumbi, promovendo o
desenvolvimento por meio das politicas da Educacao, Assisténcia Social, Esporte e
Saude. Através de atividades educacionais, esportivas, sociais e promogao da saude.
O CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO ENSINO
FUNDAMENTAL sera um ponto de apoio municipal com o objetivo de promover o
desenvolvimento social, reducdo das desigualdades sociais, protagonizando as
criangas e adolescentes do municipio de Marumbi na condicdo de agentes que
valorizem o meio social e cultural em gque vivem.

[I-  FUNCIONAMENTO do CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DO ENSINO FUNDAMENTAL

O CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO ENSINO
FUNDAMENTAL serd organizado através de oficinas, com local e horario pré-
estabelecido, de carater permanente e/ou rotativo, possibilitando a livre escolha de
adesdo da familia, abrangendo os diferentes interesses de expressées artisticas,
culturais e de conhecimento global.

O CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO ENSINO
FUNDAMENTAL funcionar4 na Rua Rui Barboza, 750, atendendo nos seguintes
horarios:

Periodo Matutino - 7hrs45min. as 11hrs45min.
Periodo Vespertino — 13hrs00min. as 17hrs00min.

Poderdo participar das oficinas as criangas e os estudantes matriculados na rede
municipal de educacgéo basica de Marumbi.

O estudante podera se inscrever em mais de uma oficina, respeitados os horarios
estipulados e o local de realizac&o.

As oficinas/atividades previstas nesta Lei ocorrerdo no contraturno em que o0
estudante estiver matriculado no ensino regular e poder&o ser realizadas na sede do
CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO ENSINO
FUNDAMENTAL, ou fora dele, mediante parcerias com outros 6rgdos municipais,
estaduais e federais, instituicdes diversas, sejam filantrdpicas ou de iniciativa privada.
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Para as criancas e estudantes inscritos no CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DO ENSINO FUNDAMENTAL, podera ser fornecido transporte
gratuito até o local da realizacdo das atividades para as quais se inscreveram, bem
como alimentagdo adequada, para os alunos matriculados no ensino integral.

Integram o CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO
ENSINO FUNDAMENTAL planejamento e realizacdo de eventos de esporte
recreativo e lazer (lancamento do programa, festivais culturais, esportivos, artisticos,
gincanas, lazer, etc.) com a finalidade de integrar os participantes das oficinas e, estes
com a comunidade, favorecendo o didlogo entre as experiéncias vividas e o convivio
entre as geracoes.

Os eventos serdo organizados de forma coletiva envolvendo a comunidade como um
todo e planejados de acordo com datas comemorativas institucionais ou periodos de
ciclos culturais.

Com os recursos ja designados e/ou que venham a ser destinados para 0 CENTRO
MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO ENSINO FUNDAMENTAL
poderdo ser adquiridos material de consumo e material permanente, também
podendo custear o transporte e deslocamento dos participantes do programa, bem
como, poderdo ser destinados a formacéo da equipe profissional, a promocéo de
eventos de esporte e lazer, inclusive locacdo e sonorizacdo, palco, banheiros
quimicos, brinquedos, tendas, transportes, lanches e 4gua, etc.

- DO PESSOAL, QUANTIDADE, FUNCAO E ATRIBUICOES DO CENTRO
MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO ENSINO FUNDAMENTAL

O Poder Executivo podera efetuar a contratagdo de pessoal, para atuar no CENTRO
MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO ENSINO FUNDAMENTAL
em carater excepcional, ou quando ndo tiver funcionérios lotados nas &reas para
atendimento ao Centro, para atender conforme quadro de funcionérios abaixo:

l. Quadro de funcionarios:

Funcéo Quantidade Carga Horaria
DIRECAO 1 40
PEDAGOGO 2 20
PSICOLOGA 2 20
ASSISTENTE SOCIAL |1 30
NUTRICIONISTA 2 20
AUXILIAR 1 40
ADMINISTRATIVO

ESTAGIARIO 10 30
ZELADOR 2 40
MERENDEIRA 1 40
AUXILIAR DE |1 40
SERVICOS GERAIS
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Professor de Educacéo | 2 20
Fisica

Professor de Arte 2 20
Professor de Inglés 2 20

IV- Formacéo/Escolaridade minima:

Direcéo: | — ser professor da rede municipal de ensino; Il- ser portador de licenciatura
plena em Pedagogia ou portador de outra licenciatura plena, acrescida de curso de
po6s-graduacéo na area de Gestao Escolar; Il - ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo
exercicio de magistério na rede municipal de ensino, além de outras exigéncias
previstas na legislacao especifica; IV — atender a outras exigéncias estabelecidas no
regulamento.

Pedagogo: podendo ser ou ndo professor da rede municipal de ensino, a habilitagdo
em Pedagogia ou pds-graduacao na area especifica;

Psic6logo: Graduagdo em Psicologia;

Assistente Social: Graduagdo em Servigo Social;

Nutricionista: Graduag@o em Nutri¢&o;

Auxiliar Administrativo: Ensino Médio Completo;

Estagiario: Ensino Médio incompleto;

Zelador: Ensino Fundamental incompleto;

Merendeira: Ensino Fundamental incompleto;

Auxiliar de Merendeira: Ensino Fundamental incompleto.

Professor de Educagao Fisica: Graduagdo em Licenciatura em Educacdo Fisica;
Professor de Arte: Graduagdo em Licenciatura em Arte

Professor de Lingua Estrangeira: Graduagdo em Licenciatura (Inglesa, Espanhol,
outras idiomas;

V.  Atribui¢bes das fungbes:
1. Direcéo:
1.1. Gestao Administrativa e Operacional

Planejar e coordenar as atividades do centro, garantindo o uso adequado dos
recursos fisicos, humanos e financeiros; Supervisionar o cumprimento dos horarios,
calendarios e cronogramas das atividades propostas; Garantir o cumprimento das
normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades em contraturno escolar;
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Articular parcerias com instituices publicas, privadas e comunitarias para fortalecer
as atividades oferecidas.

1.2 Gestéo Pedagdgica

Assegurar que as atividades desenvolvidas no contraturno complementem o curriculo
regular, promovendo o aprendizado integral dos estudantes; Acompanhar e avaliar
continuamente o impacto das atividades no desenvolvimento académico, social e
cultural dos alunos; Estimular praticas inovadoras, como projetos de tecnologia, artes,
cultura, esportes e sustentabilidade, que ampliem o horizonte educacional dos
estudantes; Promover a integracao entre a escola regular e o centro de contraturno,
garantindo coeréncia pedagdgica e alinhamento de objetivos.

1.3 Gestao de Pessoas

Liderar e apoiar a equipe de profissionais do contraturno, incluindo educadores,
monitores e colaboradores administrativos; Promover formacdo continuada e
capacitacdo dos profissionais para aprimorar as praticas educacionais e
organizacionais; Garantir um ambiente de trabalho colaborativo e respeitoso,
estimulando a motivagéo e o comprometimento da equipe.

1.4 Relacionamento com a Comunidade Escolar

Manter didlogo constante com o0s pais e responsaveis, informando-os sobre as
atividades e resultados alcancados pelos estudantes; Promover a participacdo ativa
da comunidade escolar no planejamento e execuc¢édo das ac¢des do centro; Garantir
que 0 centro seja um espacgo de acolhimento, integracdo e desenvolvimento social,
respeitando a diversidade e as necessidades individuais dos alunos.

1.5 Monitoramento e Avaliacio

Realizar acompanhamento continuo das atividades e dos resultados, identificando
pontos fortes e areas de melhoria; Elaborar relatérios de desempenho do centro,
evidenciando os impactos das agdes realizadas no desenvolvimento dos estudantes;
Estabelecer indicadores de qualidade para medir a eficacia das atividades e guiar as
tomadas de decisdo; Em resumo, a direcdo de um Centro de Atividades de
Contraturno Escolar desempenha um papel estratégico na articulagdo de recursos,
na promocdo de um ambiente educacional de qualidade e no fortalecimento das
oportunidades de desenvolvimento integral para os estudantes.

2. Pedagogo:
2.1 Planejamento Pedag6gico

Elaborar, em conjunto com a equipe, o planejamento das atividades pedagdgicas,
culturais, esportivas e recreativas, alinhando-as aos objetivos educacionais e as
necessidades dos alunos; Desenvolver projetos que complementem o curriculo
regular, promovendo o aprendizado integral e o desenvolvimento de habilidades

Assinado de forma digital por ELAINE MARIA FERREIRA COSTA:00788952943 em 18/03/2025 16:58
Diéario Oficial 1647/2025 - Prefeitura Municipal de Marumbi-PR
Certificado emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Pagina 16 de 34



Prefeitura Municipal de Marumbi-PR, terca, 18 de margo de 2025 D.0.1647-Pag. 17 de 34

Municipio Criado pela Lei 0.2 4245 de 25/07/1960
CNPJ 75.771.246/0001-66
Evtado do Parang  RU Ver. Jodo Fuzetti, 800 - Cx P.5 - Tele/Fax (0*43) 441-1212 - CEP 86910-000
socioemocionais e cognitivas; Organizar atividades que estimulem a criatividade, o
pensamento critico, a inclusdo e a valorizacdo da diversidade cultural.

2.2 Acompanhamento e Avaliacdo

Monitorar a implementacdo das atividades, avaliando sua eficicia e propondo
melhorias para atender as demandas dos alunos; Acompanhar o desenvolvimento
dos estudantes nas atividades do contraturno, observando aspectos cognitivos,
sociais e emocionais; Promover a avaliagdo continua das préaticas pedagdgicas,
utilizando indicadores de qualidade para orientar ajustes e inovagdes.

2.3 Formacéo e Orientacdo da Equipe

Oferecer suporte técnico e pedagdgico aos educadores e monitores, orientando-0s
sobre metodologias, abordagens e estratégias educacionais adequadas; Promover
momentos de formac&o continuada para a equipe, abordando temas como gestéo de
conflitos, inclusdo, inovacéo pedagdgica e novas tecnologias educacionais.

2.4 Mediacéo Educacional e Apoio aos Alunos

Identificar as dificuldades de aprendizagem ou de comportamento dos estudantes,
propondo estratégias de intervencao em parceria com os professores e as familias;
Mediar conflitos e promover um ambiente de convivéncia respeitosa e inclusiva entre
os alunos e os educadores; Contribuir para o desenvolvimento de projetos que
atendam as necessidades especificas de grupos ou individuos, garantindo uma
abordagem personalizada.

2.5 Articulacdo com a Comunidade Escolar

Estabelecer um canal de comunicacdo com os professores do ensino regular,
integrando as atividades do contraturno com as propostas curriculares da escola;
Dialogar com os pais e responsaveis, informando-os sobre o progresso e a
participacéo dos alunos nas atividades; Articular parcerias com a comunidade local e
instituicGes para enriquecer as propostas pedagdgicas do contraturno.

2.6 Desenvolvimento de Projetos Especificos

Propor e implementar projetos que ampliem as experiéncias dos alunos em areas
como artes, cultura, tecnologia, cidadania e esportes; Incentivar praticas voltadas ao
protagonismo juvenil, a sustentabilidade e a formacéo ética e cidada.

2.7 Garantia da Inclusao e Diversidade

Garantir que as atividades sejam acessiveis a todos os estudantes, respeitando suas
especificidades e promovendo a equidade educacional; Adaptar praticas pedagégicas
para atender alunos com necessidades educacionais especiais, assegurando um
ambiente inclusivo e acolhedor.
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3- Psicologo:
3.1 Promocé&o do Bem-Estar Psicoldgico

Desenvolver agdes e projetos que promovam a saude mental e o bem-estar dos
alunos; Incentivar praticas que estimulem a autoconfianga, a autoestima e a
resiliéncia emocional; Identificar e trabalhar fatores que possam gerar estresse,
ansiedade ou outros desafios emocionais, oferecendo apoio preventivo.

3.2 Acompanhamento Psicoldgico e Intervencéo

Realizar escuta ativa e acolhedora, prestando apoio emocional aos estudantes que
enfrentam dificuldades relacionadas ao ambiente escolar, familiar ou social; Identificar
sinais de dificuldades emocionais, comportamentais ou de desenvolvimento,
propondo encaminhamentos para servicos especializados, quando necessario;
Elaborar planos de intervencdo em colaboragdo com a equipe pedagdgica e as
familias, visando ao bem-estar e ao desenvolvimento integral dos alunos.

3.3 Mediagéo de Conflitos e Fortalecimento das RelacGes

Mediar conflitos entre alunos, entre professores e alunos, ou entre estudantes e suas
familias, promovendo o diadlogo e a empatia; Trabalhar com a equipe pedagdgica e
0S monitores para criar estratégias que fortalecam a convivéncia harmoniosa e o
respeito as diversidades.

3.4 Apoio a Aprendizagem e Desenvolvimento Cognitivo

Colaborar com a equipe pedagdgica na identificagdo e superacdo de barreiras
emocionais e comportamentais que impactem o aprendizado; Propor estratégias que
favorecam o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como empatia,
autocontrole, tomada de deciséo e resolucéo de problemas.

3.5 Articulacdo com Familias e Comunidade Escolar

Estabelecer um canal de comunicacdo com as familias para discutir aspectos
emocionais, comportamentais e educacionais dos alunos; Promover palestras e
oficinas para pais e responsaveis sobre temas como salde mental, educacao
emocional e desenvolvimento infantojuvenil; Colaborar com a comunidade escolar
para integrar as atividades do contraturno as demandas e realidades locais.

3.6 Formacao e Apoio a Equipe Escolar

Oferecer suporte técnico a equipe pedagdgica e aos monitores, capacitando-os para
lidar com questdes emocionais e comportamentais no ambiente escolar; Promover
momentos de formacdo sobre temas como bullying, inclusdo, saude mental e
estratégias para lidar com conflitos.

3.7 Desenvolvimento de Projetos e Oficinas
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Elaborar e conduzir atividades e oficinas que estimulem o autoconhecimento, a
empatia, a resolucdo de conflitos e a valorizagdo da diversidade; Desenvolver
programas de prevencao ao bullying, a violéncia e ao uso de substancias psicoativas;
Promover rodas de conversa para abordar temas relevantes ao contexto escolar e
social dos alunos.

3.8 Foco na Inclusédo e Diversidade

Garantir que o ambiente escolar seja inclusivo, acolhendo as diferencas culturais,
sociais e emocionais; Trabalhar na adaptacao de praticas e estratégias para atender
as necessidades especificas de alunos com transtornos ou condicbes emocionais
diferenciadas.

4- Assisténcia Social
4.1 Diagnostico e Acompanhamento Social

Realizar levantamentos e diagnosticos sociais dos alunos e suas familias para
identificar situacGes de vulnerabilidade econdmica, social ou cultural; Elaborar
relatérios técnicos e encaminhamentos para 6rgdos de assisténcia, quando
necessario; Monitorar a frequéncia e o engajamento dos alunos nas atividades,
propondo intervencdes em casos de auséncia ou baixa participacao.

4.2 Fortalecimento da Relagé@o Escola-Familia-Comunidade

Facilitar o dialogo entre a escola e as familias, garantindo que as necessidades e
potencialidades de cada aluno sejam compreendidas e atendidas; Promover visitas
domiciliares, quando necessario, para conhecer a realidade das familias e propor
solucbes adequadas as demandas sociais identificadas; Desenvolver agdes que
incentivem a participacdo da comunidade nas atividades do centro, promovendo a
integracao social.

4.3 Encaminhamentos e Articulacdo com a Rede de Prote¢do Social

Articular com servicos publicos e privados, como assisténcia social, satde, conselho
tutelar e programas governamentais, para atender as demandas especificas dos
alunos e suas familias; Encaminhar alunos e familias para acesso a beneficios
sociais, como Bolsa Familia, auxilio emergencial, ou servigcos de salde e habitacao;
Acompanhar os casos encaminhados e garantir que as intervencgdes sejam eficazes
e respeitem os direitos das criancas e adolescentes.

4.4 Promogéo de Direitos e Cidadania

Realizar acdes educativas que abordem os direitos e deveres das criangas,
adolescentes e suas familias, fortalecendo o exercicio da cidadania; Desenvolver
projetos que promovam a igualdade de oportunidades, a diversidade e a incluséo
social; Identificar e atuar contra situacGes de discriminacao, excluséo ou violéncia que
possam afetar os alunos.
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4.5 Prevencdo de Riscos e Prote¢do Social

Atuar em situacdes de risco, como trabalho infantil, exploracéo, abuso ou negligéncia,
encaminhando os casos para os 6rgaos competentes; Participar de a¢des preventivas
contra evasdo escolar, promovendo a permanéncia dos alunos no programa de
contraturno; Colaborar na implementagdo de programas de combate ao bullying,
violéncia doméstica e uso de substancias psicoativas.

4.6 Apoio a Equipe Escolar e as Atividades Educativas

Oferecer suporte técnico e capacitagdo a equipe pedagogica e aos monitores sobre
temas relacionados as desigualdades sociais, protecao dos direitos da crianga e
adolescente, e inclusdo; Contribuir para a elaboracdo de atividades que abordem
questdes sociais, como diversidade, solidariedade e empatia; Participar de reunifes
interdisciplinares para discutir casos especificos, propor estratégias de intervencgao e
acompanhar os resultados.

4.7 Planejamento e Desenvolvimento de Projetos Sociais

Elaborar e implementar projetos voltados a melhoria das condicdes de vida dos
alunos e suas familias, com foco em inclusdo, igualdade de oportunidades e
promogéao de valores éticos e sociais; Promover agdes integradas com outros setores
e instituicGes para ampliar o impacto das atividades sociais realizadas no centro.

4.8 Garantia de Incluséo e Igualdade de Oportunidades

Trabalhar para assegurar que todos os alunos tenham acesso equitativo as atividades
oferecidas pelo contraturno, independentemente de sua condicdo social ou
econdmica; Desenvolver estratégias para superar barreiras sociais que possam
impedir a plena participacdo dos alunos nas atividades do centro.

5- Nutricionista:
5.1 Planejamento Alimentar:

Elaborar cardapios balanceados, considerando as necessidades nutricionais das
faixas etarias atendidas e respeitando diretrizes de seguranca alimentar e nutricional;
Adequar os cardapios a restrigdes alimentares individuais, como alergias ou
intolerancias, e habitos alimentares especificos.

5.2 Superviséo da Alimentagéo:

Monitorar o preparo e a distribuicdo das refeicdes para garantir qualidade, higiene e
o cumprimento dos padrdes nutricionais estabelecidos; Avaliar a aceitacdo dos
cardapios pelos alunos e implementar ajustes quando necessario.

5.3 Educacéo Alimentar e Nutricional:
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Desenvolver e conduzir atividades educativas que incentivem préticas alimentares
saudaveis, como oficinas culinarias, palestras e campanhas de conscientizacao;
Trabalhar a relagéo entre alimentacdo e habitos de vida saudaveis em parceria com
outros profissionais, como pedagogos, psicdlogos e assistentes sociais.

5.4 Acompanhamento Nutricional:

Realizar avaliagdes nutricionais, quando necessario, para identificar possiveis casos
de desnutricdo, sobrepeso ou outros problemas alimentares; Orientar familias e
responsaveis sobre praticas alimentares saudaveis que podem ser aplicadas em
casa.

5.5 Gestéo de Estoque e Logistica:

Planejar e acompanhar a aquisicdo de insumos alimentares, garantindo qualidade e
custo-beneficio; Monitorar o armazenamento adequado dos alimentos para evitar
desperdicios e contaminagdes.

5.6 Articulacdo com a Comunidade Escolar:

Participar de reuniées com outros profissionais da equipe multidisciplinar para alinhar
estratégias de atendimento integral aos alunos; Incentivar a integracdo da
alimentacdo escolar com os conteudos pedagdgicos, como em atividades
relacionadas a sustentabilidade e hortas escolares.

6- Auxiliar Administrativa;
6.1 Gestao Administrativa:

Organizar e manter atualizados o0s registros administrativos e académicos
relacionados aos alunos, funcionarios e as atividades realizadas no centro; Elaborar
relatorios, atas de reunibes e documentos oficiais solicitados pela direcdo ou
coordenacdo do centro; Realizar o controle e arquivamento de documentos, como
fichas de matricula, autorizagbes dos responsaveis e histéricos de frequéncia.

6.2 Atendimento ao Publico:

Recepcionar e orientar pais, responsaveis e visitantes sobre questdes relacionadas
as atividades do contraturno escolar; Responder a solicitagdes de informagdes por
meio de diferentes canais de comunicacdo, como telefone, e-mail e presencialmente;
Manter uma comunicacdo clara e eficiente com as familias, informando sobre
eventos, reunides e mudancgas na rotina do centro.

6.3 Apoio Operacional:

Auxiliar na organizacdo de eventos, atividades extracurriculares e reunifes,
garantindo suporte logistico e administrativo; Controlar a agenda de reunides e
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compromissos da direcdo e coordenagdo do centro; Monitorar o uso de materiais
administrativos e requisitar reposi¢des, conforme necessario.

6.4 Gestdo de Matriculas e Frequéncia:

Organizar o processo de matricula e rematricula dos alunos, garantindo que todos os
documentos estejam devidamente registrados; Manter controle atualizado da
frequéncia dos alunos e comunicar a direcdo ou 0s responsaveis sobre auséncias
frequentes.

6.5 Relacionamento com a Equipe Interna:

Apoiar a equipe pedagodgica e multidisciplinar em atividades que demandem suporte
administrativo; Facilitar a comunicacdo interna, garantindo que todos os setores
estejam alinhados as politicas e objetivos do centro.

6.6 Cumprimento de Normas e Procedimentos:

Garantir que 0s processos administrativos sigam as normas e diretrizes estabelecidas
pela gestdo do centro e pela legislacdo aplicavel; Zelar pela confidencialidade e
integridade dos dados e documentos sob sua responsabilidade.

7- Zelador:
7.1 Manutencéo e Conservacao do Espaco Fisico:

Responsavel pela limpeza e organizagdo das dependéncias do centro de atividades,
incluindo salas de aula, banheiros, patios, corredores e areas comuns; Realizar
pequenas reparagdes, como consertos em maveis, luminarias ou instalacfes que
possam estar danificadas, garantindo que o ambiente esteja sempre em condi¢Ges
adequadas para uso; Monitorar 0 estado de conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados no centro, informando quando for necessario providenciar
manuten¢ao ou substituicao.

7.2 Seguranca e Vigilancia:

Garantir que o0 ambiente seja seguro para os alunos, professores e demais
funcionérios, identificando possiveis riscos e agindo rapidamente para resolvé-los
(como corrigir objetos soltos, pisos escorregadios ou falhas nas instalagdes elétricas);
Monitorar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da escola, assegurando
que apenas pessoas autorizadas circulem pelo local; Zelar pela seguranca do
patriménio escolar, evitando danos ou furtos de materiais e equipamentos.

7.3 Gestao de Materiais e Equipamentos:

Organizar 0 armazenamento de materiais de limpeza, utensilios e outros itens
essenciais para o funcionamento das atividades, garantindo que sejam faciimente
acessiveis e adequados ao uso; Auxiliar no controle do estoque de produtos de
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limpeza e materiais de manutencao, informando quando for necessério fazer novas
compras; Colaborar na distribuicdo de materiais e recursos para as atividades do
contraturno escolar, quando solicitado pela equipe pedagdgica ou de gestéo.

7.4 Apoio Logistico para Atividades:

Preparar 0s espacos para as atividades programadas, movendo mdéveis ou
equipamentos conforme a necessidade, e garantindo que o local esteja adequado
antes do inicio das atividades; Auxiliar na montagem e organizacdo de eventos ou
eventos especiais realizados no centro de atividades, como apresentacdes,
confraternizagbes ou outras atividades comunitarias; Garantir que as condi¢gdes do
ambiente favorecam o aprendizado e o hem-estar dos alunos durante as atividades.

7.5 Gestdo de Residuos:

Realizar a coleta, separagdo e descarte adequado de lixo e residuos de acordo com
as normas ambientais, promovendo a limpeza e a organizacéo do espaco; Zelar pela
correta destinacao de residuos reciclaveis e organicos, conforme as orientacdes da
instituicao.

7.6 Atendimento aos Funcionarios e Alunos:

Estar disponivel para apoiar a equipe escolar e os alunos em questfes relacionadas
ao ambiente fisico, como fornecer materiais de limpeza, consertar equipamentos
danificados ou orientar sobre a utilizacdo de espacos; Manter uma postura cordial e
acessivel, servindo como um apoio adicional a equipe pedagogica e administrativa.

7.7 Controle de Areas Externas:

Garantir a limpeza e conservacdo das areas externas, como patios, jardins e
estacionamentos, promovendo um ambiente saudavel e agradavel para os alunos;
Cuidar do manejo do lixo nos arredores da escola, assegurando que o0 entorno esteja
sempre limpo e organizado.

7.8 Cumprimento de Normas e Protocolos Institucionais:

Seguir as normas e regulamentos estabelecidos pela instituicdo para a realizagdo de
suas atividades, especialmente em relacdo a seguranca e ao bem-estar de todos;
Adotar praticas de seguranca no manuseio de produtos de limpeza e na utilizagéo de
equipamentos, conforme as orientagdes dos 6rgédos responsaveis.

8- Merendeira:
8.1 Preparacéo da Alimentac&o:

Preparar as refeicdes de acordo com o cardapio estabelecido, utilizando ingredientes
frescos e seguindo as orienta¢fes nutricionais para garantir que as refeigdes sejam
balanceadas e saudaveis; Preparar lanches e refeicbes completas (como almocgo,
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lanche da tarde, etc.), sempre respeitando as normas de higiene e seguranca
alimentar.

8.2 Controle de Qualidade e Seguranca Alimentar:

Garantir que todos os alimentos sejam preparados, armazenados e manipulados de
forma segura, evitando contaminagdes ou problemas de salde para os alunos; Seguir
as normas e regulamentos sobre seguranca alimentar, como o controle da
temperatura de armazenagem, validade dos alimentos e limpeza das superficies de
preparo; Monitorar e organizar a distribuicdo dos alimentos para garantir que todos os
alunos recebam suas refei¢cbes adequadas e no horério previsto.

8.3 Distribuigdo da Alimentag&o:

Organizar as refeicdes e servir os alunos com eficiéncia, garantindo que todos sejam
atendidos de forma adequada, com respeito as suas necessidades alimentares e
horarios; Servir os alimentos com cuidado, zelando pela apresentacéo e higiene, para
que as refeicGes sejam agradaveis e seguras para 0 consumo.

8.4 Atencao as Necessidades Especiais Alimentares:

Identificar e atender as necessidades alimentares especiais dos alunos, como dietas
restritivas (sem gluten, sem lactose, vegetarianas, etc.), caso seja necessario,
conforme orientagdo dos responsaveis ou da equipe pedagégica; Trabalhar em
conjunto com a nutricionista escolar, se houver, para ajustar o cardapio conforme as
necessidades nutricionais dos alunos e as normas de salde publica.

8.5 Higiene e Limpeza:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, cumprindo as normas de higiene
para garantir que o local onde os alimentos sdo preparados e servidos esteja seguro
e saudavel; Limpar utensilios, utensilios de cozinha, equipamentos e superficies de
trabalho ap6s o uso, garantindo um ambiente de trabalho seguro e adequado para a
preparacao das refeicdes.

8.6 Controle de Estoque de Alimentos e Materiais:

Auxiliar no controle do estoque de alimentos e insumos necessarios para a
preparacdo das refei¢des, informando quando for necessario realizar compras ou
reabastecimentos; Verificar a validade dos produtos armazenados e zelar pelo bom
armazenamento dos alimentos, evitando desperdicios ou deterioracao.

8.7 Gestdo de Residuos Alimentares:

Organizar o descarte adequado de residuos alimentares e embalagens, respeitando
as normas ambientais da instituicdo; Promover a reducdo do desperdicio de
alimentos, sempre que possivel, e trabalhar em colaboracdo com a equipe
pedagdgica para conscientizar os alunos sobre a importancia da alimentacao
saudavel e do consumo consciente.
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8.8 Apoio a Comunidade Escolar:

Estar disponivel para orientar os alunos sobre habitos alimentares saudaveis e a
importancia de uma alimentagdo balanceada; Manter uma atitude acolhedora e
profissional no atendimento aos alunos e a equipe escolar, criando um ambiente
positivo e agradavel durante as refeicdes.

8.9 Cumprimento das Normas Regulatorias:

Cumprir as orientagfes da vigilancia sanitaria e outras normativas relacionadas a
alimentacéo escolar e seguranca alimentar; Participar de treinamentos sobre boas
praticas de manipulacdo de alimentos, quando necessario, para garantir a
conformidade com as regulamentacfes sanitarias.

9. Auxiliar de Merendeira:
9.1 Assisténcia na Preparacao dos Alimentos:

Ajudar na preparacéo dos alimentos sob a supervisdo da merendeira, como cortar,
picar e organizar os ingredientes necessarios para as refei¢des; Auxiliar na montagem
das refeicbes, como porcionamento, organizacdo dos pratos e preparacdo dos
lanches para os alunos.

9.2 Higienizacéo e Organizagao:

Colaborar na limpeza das areas de preparo de alimentos, incluindo a lavagem de
utensilios de cozinha, equipamentos e superficies; Manter a cozinha e as areas de
alimentacéo organizadas e higienizadas durante e apds 0 processo de preparo das
refeicdes; Garantir que as condi¢des de seguranca e higiene sejam seguidas, sempre
obedecendo as normas sanitarias.

9.3 Distribuigdo das Refeigdes:

Auxiliar na distribuicdo das refeicGes aos alunos, organizando os pratos e garantindo
que todos os estudantes sejam servidos de forma adequada e no horario estipulado;
Ajudar na reposi¢ado de alimentos durante o periodo de refei¢do, assegurando que as
refeicdes sejam servidas frescas e com a quantidade necessaria.

9.4 Controle de Estoque e Suprimentos:

Auxiliar na verificacao dos estoques de alimentos, ajudando a controlar a quantidade
de insumos disponiveis e informando quando for necessério realizar reposi¢des;
Garantir que os alimentos e materiais sejam armazenados de maneira correta e
segura, respeitando as normas de validade e conservagao.

9.5 Apoio & Merendeira:

Trabalhar em conjunto com a merendeira, auxiliando na execucao das tarefas diarias
e no cumprimento do cronograma de refei¢des; Prestar apoio nas atividades de
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planejamento e organizacao das refeicdes, quando necessario, como ajudar na
elaboracgdo de cardapios ou na verificagdo da necessidade de utensilios.

9.6 Gestdo de Residuos Alimentares:

Auxiliar no descarte adequado dos residuos alimentares e embalagens, colaborando
com o processo de compostagem ou descarte de lixo de forma consciente; Ajudar na
reducdo de desperdicios, auxiliando os alunos na escolha das porces e
acompanhando o consumo de alimentos.

9.7 Atendimento aos Alunos:

Manter uma postura acolhedora e atenciosa ao interagir com os alunos durante as
refeicGes, criando um ambiente agradavel e seguro; Estar atenta as necessidades
alimentares especiais dos alunos, como dietas restritivas, e ajudar a garantir que
sejam atendidas.

9.8 Cumprimento das Normas Sanitarias:

Seguir rigorosamente as orienta¢es de seguranca alimentar e higiene, colaborando
para que o ambiente de alimentagdo esteja sempre adequado as normas sanitarias;
Realizar as tarefas com o uso de equipamentos de prote¢do, como luvas e touca,
para garantir a seguranca na manipulagdo de alimentos.

9.9 Apoio na Conscientizacéo Alimentar:

Auxiliar na conscientizagdo das criancas sobre hébitos alimentares saudaveis,
colaborando com a equipe pedagogica e educativa em programas e atividades
relacionadas a alimentagao.

10- Estagiario:
10.1 Apoio as Atividades Pedagdgicas

Auxiliar os professores ou monitores na organizacdo e conducdo de atividades
recreativas, culturais, esportivas e pedagdgicas para os alunos; Apoiar os alunos em
tarefas especificas, como deveres escolares, atividades de reforgo e desenvolvimento
de habilidades; Participar ativamente de brincadeiras e projetos educativos,
promovendo a interac@o e o0 engajamento das criangas.

10.2 Auxilio na Supervisao dos Alunos

Acompanhar os alunos durante as atividades, garantindo a seguranca e o bem-estar
de todos; Auxiliar na organizagdo e manutencdo da disciplina em sala de aula, areas
recreativas e durante os intervalos; Estar atento as necessidades individuais dos
alunos, oferecendo suporte em situacgdes especificas, como conflitos ou duvidas.

10.3 Organizagéo de Materiais e Recursos
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Colaborar na organizacdo de materiais pedagogicos, jogos, brinquedos e outros
recursos necessarios para as atividades diarias; Auxiliar na preparagdo de salas e
ambientes para as atividades planejadas, garantindo que estejam adequados para 0s
alunos; Apoiar na limpeza e conservagdo dos materiais utilizados durante as
atividades.

10.4 Assisténcia as Rotinas do Centro

Ajudar na recepcdo e saida dos alunos, garantindo que sejam entregues aos
responsaveis com seguranca; Apoiar os alunos em tarefas basicas do dia a dia, como
alimentacdo, higiene e cuidados pessoais, se necessario; Auxiliar na organizacao de
eventos, reunides ou atividades especiais promovidas pelo centro.

10.5 Interacdo com a Equipe e Familias

Manter comunicacdo clara e respeitosa com 0s professores, monitores e demais
funcionérios do centro, favorecendo o trabalho em equipe; Apoiar na orientacdo as
familias sobre atividades e necessidades dos alunos, sempre sob superviséo de um
profissional responsavel.

10.6 Desenvolvimento Profissional

Participar de reunides, treinamentos e capacitacdes promovidos pela instituicéo,
visando o aprimoramento de suas habilidades e competéncias; Demonstrar postura
ética e profissional, respeitando as regras e diretrizes do centro e o cddigo de conduta.

10.7 Apoio as Atividades Administrativas

Auxiliar em pequenas tarefas administrativas, como registro de presencas,
organizacgao de listas e distribuicdo de comunicados; Acompanhar o planejamento e
execucao de atividades, colaborando com a logistica e organizagao necessarias.

10.8 Promover um Ambiente Inclusivo

Demonstrar sensibilidade e respeito as diferencgas individuais, contribuindo para a
inclusdo de alunos com necessidades especificas; Participar de iniciativas que
promovam a convivéncia harmoniosa e a cidadania entre os alunos.

10.9 Acompanhamento e Supervisdo

Executar todas as suas func@es sob a supervisdo de profissionais responsaveis,
sempre respeitando os limites das atribuicbes definidas para a sua posi¢cdo de
estagiario.

11. Professor de Educacéo Fisica:

11.1 Planejamento de Atividades Fisicas e Esportivas:
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Elaborar e implementar um plano de atividades fisicas diversificado e adequado a
faixa etaria dos alunos; Promover modalidades esportivas e recreativas que
estimulem o desenvolvimento motor e a aprendizagem de valores como respeito,
cooperacao e disciplina.

11.2 Desenvolvimento Motor e Saude:

Trabalhar habilidades motoras bésicas (correr, saltar, arremessar, etc.) e especificas,
respeitando o nivel de desenvolvimento de cada aluno; Orientar e conscientizar 0s
alunos sobre a importancia da pratica regular de exercicios fisicos para a salde e o
bem-estar.

11.3 Promocé&o de Esportes e Recreacao:

Organizar jogos esportivos e brincadeiras que estimulem o trabalho em equipe, a
convivéncia saudavel e o espirito esportivo; Apresentar e ensinar diferentes esportes,
adaptados as condicGes e ao interesse dos alunos; Realizar torneios internos e
atividades ludicas, promovendo momentos de lazer e integragao.

11.4 Inclus&o e Adaptacéo:

Adequar as atividades para atender as necessidades de alunos com dificuldades
motoras, fisicas ou cognitivas, promovendo a inclusdo; Garantir que todos o0s alunos
participem das atividades, respeitando seus limites e potenciais.

11.5 Orientacé@o e Monitoramento:

Acompanhar e avaliar o progresso dos alunos, registrando sua participacdo e
desenvolvimento nas atividades; Orientar os alunos sobre boas préaticas posturais e
de seguranca durante a realizagdo dos exercicios.

11.6 Organizacao de Espacos e Materiais:

Supervisionar 0 uso dos equipamentos e materiais esportivos, garantindo sua correta
utilizacdo e conservacao; Manter os espagos de pratica esportiva organizados e
seguros para o uso dos alunos.

11.7 Promocéo de Habilidades Sociais e Emocionais:

Trabalhar aspectos socioemaocionais por meio das atividades fisicas, como lideranca,
autocontrole, empatia e resolugdo de conflitos; Estimular a convivéncia saudavel, o
respeito as regras e a aceitacdo de diferentes habilidades e niveis de desempenho.

11.8 Apoio a Projetos do Centro:

Participar de eventos e projetos do Centro, como festivais esportivos, feiras de satde
e semanas tematicas; Contribuir com ideias para atividades interdisciplinares que
integrem a Educacéo Fisica com outras areas de conhecimento.
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12. Professor de Arte:

12.1 Planejamento de Aulas de Arte:

Elaborar planos de aula que contemplem diversas formas de expressdo artistica,
adaptando-as as faixas etarias e ao nivel de desenvolvimento dos alunos; Diversificar
as atividades para incluir diferentes linguagens artisticas: pintura, escultura, desenho,
teatro, mdsica e danca, explorando as diversas formas de manifestacao cultural.

12.2 Desenvolvimento da Criatividade:

Estimular a criatividade e a imaginacdo dos alunos, incentivando-os a explorar novas
ideias e formas de expressdo através de atividades lUdicas e criativas; Criar um
ambiente que favoreca a experimentacdo e a descoberta no campo artistico.

12.3 Ensino de Técnicas Artisticas:

Ensinar aos alunos as técnicas e os fundamentos da arte, como o uso de materiais,
a aplicacéo de cores, o desenho e a construcio de formas e estruturas; Ensinar sobre
estilos, movimentos artisticos e a histéria da arte, adaptados ao nivel de entendimento
dos alunos.

12.4 Integracéo das Artes com Outras Areas do Conhecimento:

Realizar projetos interdisciplinares que integrem a arte com outras disciplinas, como
literatura, histdria e ciéncias, ampliando o entendimento dos alunos sobre o mundo
ao seu redor; Estimular a reflexdo critica sobre o uso da arte na sociedade e sua
relacdo com questdes sociais, culturais e ambientais.

12.5 Promocéo da Expresséo Individual e Coletiva:

Incentivar 0s alunos a expressarem suas emocfes, pensamentos e vivéncias por
meio da arte, respeitando suas individualidades; Promover atividades em grupo, como
murais, apresentacdes teatrais ou coletivos de danga, incentivando o trabalho em
equipe e a convivéncia harmoniosa.

12.6 Desenvolvimento de Habilidades Sociais e Emocionais:

Trabalhar a autoestima, a confianga e a empatia através das atividades artisticas,
promovendo a reflexdo sobre o préprio processo criativo e o respeito as producdes
dos colegas; Utilizar a arte como ferramenta para o desenvolvimento de habilidades
emocionais, como a resolugdo de conflitos e a expressao de sentimentos.

12.7 Organizaco de Exposicdes e Apresentacdes:

Organizar exposicdes de arte ou apresenta¢des, como mostras de pintura, pecas de
teatro, apresentacfes de danga ou concertos, valorizando o trabalho artistico dos
alunos e permitindo que se sintam orgulhosos de suas produgdes; Participar de
eventos culturais promovidos pelo Centro de Atividades ou pela escola, como feiras
de arte ou festivais culturais.
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12.8 Avaliacéo e Acompanhamento:

Acompanhar o progresso dos alunos, avaliando sua participacéo nas atividades e seu
desenvolvimento artistico; Oferecer feedback construtivo sobre as produgdes dos
alunos, destacando aspectos positivos e sugerindo melhorias.

13. Professor de Lingua Estrangeira:
13.1 Planejamento de Aulas de Lingua Estrangeira:

Elaborar planos de aula que contemplem as habilidades de escuta, fala, leitura e
escrita, adaptando-os de acordo com a faixa etaria e nivel de conhecimento dos
alunos; Planejar atividades dindmicas e interativas, como jogos, dramatizagdes,
musicas e videos, para que o aprendizado do inglés se torne envolvente e prazeroso.

13.2 Ensino de Vocabulario e Gramatica:

Ensinar vocabulario relevante, utilizando situa¢Ges cotidianas e temas interessantes
para os alunos; Introduzir e reforcar conceitos gramaticais de maneira
contextualizada, tornando-os aplicaveis a comunicacao pratica.

13.3 Promocé&o da Conversacéo e Producgdo Oral:

Incentivar os alunos a praticar a fala por meio de conversacgdes simples, simulagdes
de didlogos, apresentacdes e atividades de grupo; Criar um ambiente seguro e sem
julgamentos, para que o0s alunos se sintam a vontade para tentar falar e se expressar
em linguas estrangeiras.

13.4 Desenvolvimento da Compreenséo Auditiva:

Trabalhar a escuta ativa por meio de audios, musicas, videos e conversas em linguas
estrangeiras, desenvolvendo a capacidade dos alunos de entender diferentes
sotaques e velocidades de fala; Realizar atividades de interpretacdo oral, como
perguntas e respostas, baseadas nos dudios ou videos trabalhados.

13.5 Leitura e Producéo de Textos:

Promover atividades de leitura que incentivem a compreensao de textos em linguas
estrangeiras, como contos, noticias, textos informativos e histérias em quadrinhos;
Estimular os alunos a escreverem textos curtos, como dialogos, cartas ou pequenas
histdrias, praticando a escrita na lingua estrangeira.

13.6 Uso de Recursos Multimidia e Tecnoldgicos:

Incorporar 0 uso de recursos tecnolégicos como aplicativos, jogos educativos,
plataformas de aprendizado online e videos interativos, para tornar as aulas mais
dindmicas e atrativas; Utilizar recursos audiovisuais para reforgar o vocabulario, a
gramatica e as expressodes idiomaticas de lingua estrangeira.
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13.7 Avaliacéo do Progresso dos Alunos:

Acompanhar o desenvolvimento linguistico dos alunos de maneira continua,
utilizando avaliagbes informais e formais, como observagdo, participagdo em
atividades, e testes de vocabulario e gramaética; Oferecer feedback construtivo e
individualizado, estimulando o aluno a melhorar suas habilidades em lingua
estrangeira.

13.8 Promocéo de Atividades Ludicas e Criativas:

o Planejar jogos, dramatizagdes e atividades, como apresentacdes de
teatro, simulagdes de situagdes cotidianas e criacdo de didlogos em
grupos.

« Incentivar o uso de musicas, poesias e videos para praticar o idioma de
maneira divertida e motivadora.

13.9 Estimulo a Autonomia e ao Aprendizado Continuo:

o Fomentar a autonomia dos alunos no aprendizado, incentivando a
pratica do idioma fora da sala de aula, com sugestdes de livros, filmes,
mdsicas e jogos.

« Estimular a curiosidade e o interesse pela lingua, ajudando os alunos a
perceberem a relevancia d e outros idiomas na comunicacéo global.

VI- DA REMUNERACAO;

A Dire¢do do Centro, pedagogo e professores de arte, educacao fisica e lingua
estrangeira serdo remunerado de acordo com o Plano de cargos e salarios do
magistério (Lei n° 879/2024 de 01 de julho de 2024).

A assistente Social, Nutricionista, psicélogo, auxiliar administrativo, zelador e auxiliar
de servigos gerais, serdo remunerados conforme o Plano de cargos e salérios do
servidor publico (Lei n°826/2022 de 21 de outubro de 2022)

E as demais fungbes serdo remuneradas de acordo com o Edital de contratacéo.

Assinado de forma digital por ELAINE MARIA FERREIRA COSTA:00788952943 em 18/03/2025 16:58
Diéario Oficial 1647/2025 - Prefeitura Municipal de Marumbi-PR
Certificado emitido por AC SAFEWEB RFB V5 - Pagina 31 de 34



